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Articulo 1 — Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a la empresa EULEN, S. Ay a
los trabajadores de esta que desarrollan su actividad profesional en el ambito de
los denominados servicios en productos en desarrollo, a saber, de atencion e
informacion a terceros, de ocio y tiempo libre, logistica de distribucion y reposicion
y estas, control, prevencion y reduccion de pérdidas, traslado interno en
instalaciones asi como exterior, servicios integrales o especificos a medida del
cliente.

Articulo 2 — Ambito territorial
El presente convenio sera de aplicacion en la provincia de Barcelona.
Articulo 3 — Ambito temporal

El presente Convenio tendra vigor desde el 01 de Enero del afio 2005 y hasta el
31 de Diciembre del afio 2007, ambos inclusive, prorrogandose, de afio en afio de
no existir denuncia por cualquiera de las partes que, en su caso, debera ser
notificada a la otra, por escrito, con antelacion minima de 30 dias naturales antes
del vencimiento.

Denunciado el Convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se
entenderé que el convenio se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a
acuerdo expreso, incrementandose anualmente, en el mes de Enero, el sueldo
base y los diferentes pluses en la cuantia que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) de Catalufia. En el caso de que, al finalizar el afio, el IPC real anual supere
la previsién inicial de Catalufia, el salario base y los diferentes pluses se
regularizarén en el mismo porcentaje que el diferencial resultante enire este IPC
real, segtn los datos oficiales que publique ef Instituto Nacional de Estadistica, y el
inicialmente previsto. Esta regularizacién supondra el abono de las diferencias,
con efecto retroactivo a 1 de Enero del afio anterior. En caso de producirse esta
regularizacion, el salario resultante serviré de base para la aplicacion de los
incrementos refribuidos previstos en los sucesivos afios. No obstante, a tenor de lo
previsto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, denunciado un
convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso, perderan vigencia sus
clausulas obligacionales.

Articulo 4 — Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 5 ~ Compensacion, absorcion y garantia “ad personam”

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas lanto individuales



como colectivas.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio percibiera salarios
superiores, en computo anual, a los determinados en el presente Convenio se le
aplicaré las tablas de retribuciones aprobadas en esfe Convenio. La diferencia de
retribuciones se reflefara en nomina como Complemento Personal de Garantia no
absorbible, ni compensable pero si revalorizable.

Articulo 6 —~ Comision paritaria

Se constituye una Comisiéon Paritaria cuyas funciones, sin perjuicio de lo

establecido en el art. 9, seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliaciéon preceptiva, en los conflictos colectivos gque supongan
interpretacion de las normas del presente Convenio Colectivo.

¢) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

Es estos casos de existir cuestion objeto de litigio se planteara por escrito ante la

Comision, la cual se reunira necesariamente en el plazo de veinte dias naturales a

partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir informe en el plazo de

cinco dias habiles.

La Comision estara integrada por tres miembros de representacion social y tres de
la empresarial.

La Comision paritaria se reunira a peticién de 3 de sus vocales, y las reuniones

se haran dentro de los 7 dias laborables siguientes a la recepcién de la solicitud
de convocatoria.

Se avisard a los demas vocales no promotores de la reunién, indicando de una
manera clara los asuntos que se someten a consideracion y la identificacién de los
vocales que la promuever.

La Comision tendra como sede de las reuniones el domicilio de la empresa
pudiendo utilizar el local denominado del Comité a los efectos que procedan

Cada representacion tomara su decision por mayoria simple de volos.

Para que las reuniones sean vélidas tendran que asistir a las mismas un minimo
de dos miembros por cada una de las dos representaciones. No cabra la
delegacién de voto. En caso de discrepancia ambas partes podran acordar acudir
a una mediacion, arbitraje o conciliacién ante la autoridad laboral 0 persona que se
designe. En el orden del dia figuraran las cuestiones a tratar.

Articulo 7 — Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, a titulo ejemplificativo, comprende:

a) La determinaciéon y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada
trabajador.

b) La adjudicacién a cada trabajador de las tareas correspondientes al
rendimiento minimo exigible.



¢} La fijacion de las normas y procedimientos de trabajo.

d) La exigencia de atencidn, prudencia y responsabilidad asi como la pulcritud,
vigilancia de enseres, ropas, Utiles y demas elementos que compongan el
equipo personal y el necesario para el servicio.

e} La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, tipicas de la
actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puesto de trabajo,
que exijan o convengan a la necesidad de la organizacion de la produccion.

f) La asignacién de lugares de trabajo, jornadas y clientes.

En todo caso se respetara la categoria profesional del trabajador afectado.

g) La realizacion de modificaciones en los métodos de trabajo.

h) La asignacién del medio de transporte en los términos del articulo 16.

i) La asignacién de equipos de proteccion.

i) La fijacion de una formula de caiculo de la retribucion de forma clara y sencilla,
de manera que los trabajadores puedan facilmente comprenderla, incluso en
los casos en que se aplique un sistema de remuneracion a prima.

La organizacion del frabajo es facultad de la direccion de la empresa en los
terminos previstos en el articulo 20 del TRET.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan ef Estatuto
de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos lLaborales y demas
legislacion vigente.

Cuando se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo que afecten a un
colectivo o, a trabajadores individuales, debera ser informada previamente la
representacion legal del personal.

Articulo 8 — Clasificacion del personal segun la permanencia.

La empresa, con total sometimiento a la tipologia confractual laboral vigente en
cada momento y con fiel respecto a los presupuestos, causas, limites y demas
requisitos que amparan cada figura contractual en vigor, podra acudir, en cada
caso, a la celebracién de los contratos laborales que en cada momento permita {a
legisiacion social vigente.

La permanencia en plantilla vendra pues en funcion de las reglas del contrato
laboral que en cada concreto caso legalmente se hubieran pactado entre las
partes.

Todo contrato laboral debera constar por escrito, de lo contrario se presumird
indefinido y a jornada completa.

Cuando el contrato se celebrara en practicas la retribucion en el primer afio no
padré ser inferior al 85% de la fijada para un trabajador que desempefie el mismo
o equivalente puesto de trabajo. Durante el segundo afio no podra ser inferior al
95%. Ef personal contratado por practicas no podra superar el 5% de la plantilla.



En los casos de contrato para la formacién la retribucion no sera inferior al 75%
(80%) de lo que se percibiria de estar contratado por tiempo indefinido en
proporcion a la jorada de efectivo trabajo que se realiza, y con el limite minimo,
del salario minimo interprofesional, también en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. No se podra realizar a mayores de veinte afios y el personal coniratado
no podra superar el 5% de la plantilla.

Se considera conirato por servicio u obra determinado aquel que, aun siendo
relativo a la actividad normal de la empresa, se realice para atender a una
especifica ruta, contrata, subcontrata adjudicacion o parte de ellas, o una concreta
tarea o servicio o parte de ellos, ello siempre que asi se identifiqgue en el contrato
laboral escrito. Este tipo de confrato quedara resuelto cuando finalice la ruta, el
servicio o tarea o se resuelva la contrata, subcontrata o adjudicacion o parte de
estas para la que se fue contratado. En el caso de finalizacion o resolucion parcial
se producira automaticamente una extincién parcial equivalente de la jornada
desarrollada.

Si por necesidades de organizacion de ia empresa el personal contratado por
servicio u obra hubiera de ser asignado a otro u ofra distinto de aquel o aguellos
para los que se fue contratado no perdera su condicion de contratado por obra o
servicio determinado siempre que el cambio del puesto no se prolongue mas de
tres meses consecutivos o setenta dias laborales alternos en el plazo de nueve
meses. De exceder de tal plazo la empresa ofrecera al empleado la
transformacion de su contrato a fijo de plantilla.

Respecto del contrato eventual se considerara como causa que ampara la
celebracion del mismo por eventualidad derivada de circunstancias de la
produccion, entre otras, la prestacion de servicios por apertura de un centro de
trabajo o prestacion inicial de servicios o de una unidad de cualquiera de los
mismos.

Respecto de los contratos a tiempo parcial con jornada partida cabra efectuar
hasta una interrupcion en ella.

En relaciéon con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2,
lefra b de la Ley 63 / 97, de 26 de Diciembre, y demas normativa concordante y
relacionada, en tanto estén en vigor, se acuerda que, transcurrido el plazo del afio
al que en aquella se alude, la empresa continuara pudiendo acordar la conversion
de los contratos en el contrato para el fomento de la contratacion indefinida, elflo al
igual que lo viene haciendo, y aplicandose automaticamente en tales casos lo
dispuesto en el parrafo cuatro de tal norma ademés de cuantos beneficios,
incentivos, subvenciones, etc. pudieran corresponder en cada momento.

A 31 de Diciembre del afio 2002 la empresa debera contar con, al menos, un 20%
de plantilla fija 0 por obra o servicios; a 31 de Diciembre del afio 2003, con un
25%, y a 31 de Diciembre del afio 2004, un 30%.



A partir del 2005 se aumentara un 10% de la plantilla en fija sin tener en cuenta el
conirato de obra y servicio.

Articulo 9 -~ Clasificacion segun la funcion (FALTA REVISAR EMPRESA /
REPRESENTANTES)

a) Reglas generales

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo
son enunciativas, no limitativas, y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las categorias enumeradas.

Asimismo dada la evolucion de las actividades en desarrollo cabra |la creacion de
nuevas categorias y la descripcion de funciones a estas asignadas, ello por la
Comision Paritaria, para lo que a tales efectos queda expresamente facultada.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada categoria
pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio esta
obligado cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales y conexos cometidos de sus competencias y sin menoscabo de su
dignidad profesional. Se aclara respecto del personal directo que dentro de su
general capacidad profesional realizard con claridad aquellos cometidos que
fueran necesarios o adecuados para la mejor atencion de las necesidades def
cliente.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las funciones prevalentes
de una categoria debera ser remunerado con arreglo al nivel retribuido que a tal
categoria se le asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los
trabajos de categoria superior o inferior a las titulaciones exigidas.

lL.a expresa clasificacion de “en funciones”, para posibles ascensos, no podra
superar el tiempo establecido como periodo de prueba previsto para la categoria
cuyas nuevas funciones se asignan.

Cualquier funcidén que se desarrolle lo sera respetando las normas y aspectos de
la seguridad y salud en el trabajo. En tal sentido si el empleado observara alguna
circunstancia que pudiera ocasionar un accidente deberd comunicario
adecuadamente y de inmediato al mando.

a) Clasificacion general:



b. 1 — Personal indirecto (o de estructura)

Director General — Es quién con titulo adecuado y amplia preparacion tecnico —
practica, asume la direccion y responsabilidad de la empresa en todos sus
aspectos.

Jefe de Producto — Persona con titulacion suficiente o dilatada experiencia
profesional que dirige, gestiona y coordina un dmbito genérico de actividad o
productc desarroliando asimismo cuantas funciones y comportamientos sean
necesarios, incluidos los comerciales, con el fin de hacer posible la obtencion de
los mejores resultados econdémicos en tal ambito, todo ello sometido a las
instrucciones, directrices y planteamientos emanados de la Direccion General.

Jefe Administrativo y de Gestion — Es quién con titulo  adecuado y amplia
preparacion técnico-practica asume la direccion y responsabilidad de las funciones
administrativas y de gestion financiera, contable, etc. de la empresa, ello en su
méas amplio sentido, planifica programa y controla la administracion de aquellas v,
se ocupa, ademas, de los temas de calidad.

Jefe de Recursos Humanos — Es quién con titulo adecuado y amplia preparacion
técnico-practica asume la direccion de las funciones relacionadas con la gestion
de personal en su mas amplio sentido.

Técnico de Producto o Departamento — Quién poseyendo conocimiento tecnicos
de uno o, mas ambitos de actividad en dependencia jerarquica y funcional del Jefe
de Producto o Departamento desempefia cometidos de asesoramiento tecnico
estratégico y operativo, supervisa por si 0 a través de otro y controla el desarrollo
de actividades, procedimientos, etc. informa y recomienda al respectivo Jefe,
elabora documentos de cualquier indole, incluidos cuadrantes, coordina y atiende
a los operarios, asigna en su caso labores a estos, solventa incidencias, atiende
reclamaciones o peticiones, mantiene entrevistas con el cliente y similares o
derivados de los indicados.

Supervisor — Aquel empleado que tiene por misién verificar y comprobar el exacto
cumplimienio de las funciones y obligaciones atribuidas al personal operativo
dando cuenta inmediata al mando de cuantas incidencias observe, tomando las
medidas que estime oportunas para la concreta prestacion del servicio. Organiza
el trabajo en colaboracion con el Técnico de Producto.

Oficial administrativo — Es el trabajador que con alto grado de iniciativa y
responsabilidad realiza trabajos de forma manual o mecanizada tales como,
confeccién de partes, franscripciones de listados, presupuestos, redaccion de
correspondencia, informes, liquidaciones, célculos, estadisticas, entrega de
vestuario, confeccion de pedidos, pagos, atencion telefonica a clientes o personal
etc. Sus tareas afectan a la totalidad o una muy gran parte de la actividad de la
empresa y son mas amplias y complejas que las del administrativo directo.



b. 2 — Personal directo (u operativo)

Azafata — Aquel empleado/a que de manera personalizada realiza las funciones
generales o particulares de informacion, apoyo al visitante de una feria, congreso
o jornada, centro comercial, etc. y conexas todo ello de manera adecuada al
evento que haya que cubrir. Puede estar en puestos moviles o fijos o itinerantes y
rotar entre informacion y stand, acompafamiento y guia o apoyo en conferencias
(micréfono, aguas, cafés, diapositivas, transparencias..) Efectua atencion
telefénica externa o interna, megafonia etc.

Guia — Aquel empleado/a que desarrolla sus funciones en visitas o excursiones
destacando entre ofras: recogida de viajeros en punto de encuentro, informacion
general del lugar visitado y sus monumentos, asesoramiento en materias
especificas como utilizacion de materiales para la nieve, etc.

GESTOR OPERATIVO DE SERVICIOS - Aguel empleado/a polivalente que
realiza todas o algunas cualquiera de las funciones que se diran, las cuales se
aclara que se agrupan a los exclusivos efectos de orden:

Atencion generalizada de servicios en cualquier lugar o evento, piblico o privado,
espectaculo, teatro, cine, estadio, auditorio, exposicion, hotel, superficie, parque
tematico, de ocio o natural, playa, buque, oficina, etc.. Se aclara con caracter
ejemplificativo que en tal atencion generalizada se incluyen, enire otras, las
siguientes actividades: venta y / o entrega, cobros de tickets, entradas, nimeros,
souvenirs y otros productos, incluidos refrescos, palomitas, etc., atencion de
accesos con o sin observacion por monitores, acomodacion del pablico, reparto de
folletos, informacién general o particular, direccionamiento al visitante o usuario,
informacion del correcto uso de las instalaciones asi como de los programas de
actividades que se realizan en las mismas, apertura y cierre de las instalaciones,
seguimiento del estado de las salas, pabellones o instalaciones, recogida y / o
manipulacion y, en su caso, entrega de paquetes, bolsos, bultos, equipajes, etc.
de objetos perdidos o abandonados, sugerencias, organizacion y control del
material publicitario o de difusion, atencion de centralita, puesta a disposicion de
amacas, control, conteo, cuadre de cajas y contenido de estas, incluido numerario,
atencion globalizada a visitantes incluyendo reservas de billetes, reservas de
hoteles y restaurantes, recogida y acompafiamiento al aeropuerto, estaciones,
hoteles etc., visita del lugar, acompaifamiento en la feria o congreso, organizacion
del tiempo de ocio, etc., gestion completa del servicios de carteria y paqueteria,
asi, también ejemplificativamente: Recogida, registro, apertura y lectura en su
caso, determinacion, clasificacién y direccionamiento interno de correspondencia
recibida, recepciéon de mensajeros, correo comercial y direccionamiento posterior,
expedicion de servicios de mensajeros, correo comercial, correo interno, valijas,
paqueteria, registro informético de mensajeria recibida y emitida, expediciones de
correo, etc., atencion de reclamaciones externas o internas sobre los servicios
recibidos o emitidos, servicios a copiadoras e impresoras, afadir 6 reponer toner o
papel a las fotocopiadoras e impresoras, quitar pequefios atascos o avisar al
servicio técnico, etc., verificacion y control de |a calidad de las copias, verificacion



del orden y la limpieza de los archivos y dependencias donde realizan su trabajo,
gestion integrada de polideportivos y superficies y / o subterraneos; se incluyen
funciones a desarrollar en zonas deportivas, clubs recreativos, piscinas, eic., tales
como: control de entrada y salida de usuarios, venta de entradas, informacion a
los usuarios del correcto uso de las instalaciones asi como de los programas de
actividades que se realizan en las mismas, apertura y cierre, recogida y custodia
de las prendas depositadas en las instalaciones, pequefas reparaciones en
fontaneria, electricidad, albanileria, cerrajeria, carpinteria y pintura, apoyo en
mudanzas, desinfectacion, recogida de basuras, atencion a maquinas de café,
refrescos y otros aparatos de usc comun, mantenimiento peridédico en zonas
ajardinadas comunes y =zonas deportivas (riego, corta de césped,
sefializaciones...) Asimismo se incluyen funciones a desarrollar en aparcamientos
de vehiculos automoéviles, en puertos, etc. tales como control de acceso de
vehiculos, gestion de su ubicacion, mantenimiento y limpieza de las instalaciones,
control y cobro de tickets y salida de vehiculos, etc., atraque y partida, puesta,
manipulacion etc., de pasarelas, etc.

Mozo de Almacén ~ Aquel empleado/a que realiza a nivel integral el movimiento y
manipulacion de mercancias, paqueteria, mobiliario, maquinaria, materiales, etc.,
con el objeto de mejorar las prestaciones de los servicios logisticos adecuando los
recursos tanto humanos como materiales a las necesidades reales de produccion.

Este empleado desempefia sus funciones en las siguientes actividades,
expediciones, manipulacion, carga y descarga manual 0 mecanizada (carretilla,
traspallet..), transporte interno, reparto, gestion de almacenes, reposicion, control y
adecuaciéon de salas, destruccion o reciclaje de documentacion, montaje vy
desmontaje de mobiliario, etc.

Ordenanza -- Aguel empleado/a con funciones de soporte que, con cierta
capacidad de organizacion, realiza con agilidad, dentro y fuera de las
instalaciones, las tareas que le encomienden los diferentes departamentos o
lineas de una o mas empresas, coordinando y priorizando todas aquellas entregas
y recogidas de documentacién y paqueteria que se le asignen. Se incluyen entre
ofras gestion de bancos, cobros a clientes, framitacidon de contratos, altas
variacicnes y bajas del personal, reparto de notificaciones, facturas, reparto de
publicidad, acompafamientos, gestibn de paqueteria interna y externas, tareas
varias de mensajeria, mantenimiento de vehiculos incluyendo limpieza, control de
revisiones periddicas asi como [TV, servicio a copiadoras o impresoras, afadir
toner o papel a las fotocopiadoras e impresoras, quitar pequefios atascos o avisar
al servicio técnico, reponer diariamente el papel, toner etc., verificacion y control
de la calidad de las copias, atencidbn a maquinas de café, refrescos y ofros
aparatos de uso comun, verificacion del orden y la limpieza de los archivos y
dependencias donde realizan su trabajo.

Excepcionalmente atendera centralitas telefénicas.

Asistente — Aquel empleado/a que realiza tareas de acompaifiamiento y soporte a



una o varias personas, ello dentro o fuera de instalaciones. Efectia ademas los
cometidos del ordenanza.

Verificador/a - preparador/fa — Aquel empleado/a que desempefia su labor en
centros de almacenaje y distribucién de mercaderias, obtiene informacion por via
informatica o0 manual y prepara pedidos, verifica aspectos tales como contenidos,
cantidades, marcas, formatos, envases, tiempos de entrega, eic. Detecta e
informa y, en su caso, soluciona incidencias. Asimismo monta y desmonta
soportes. Cumplimenta documentalmente desgloses, resumenes, etc. relativos a
su trahajo.

Ambas partes reconocen que en jorhnada diaria completa no seria inadecuado o
improcedente pactar como rendimiento minimo de verificacion el de 550 unidades,
palets, de las denominadas cajas.

Conserje — Aquel empleado/a que realiza funciones de conservacion y limpieza de
las instalaciones y servicios comunes, limpieza y cuidado de vehiculos, animales
domeésticos, mantenimiento de plantas, operaciones periddicas en zonas
ajardinadas comunes (riego, corta de césped,..) servicio de reserva, servicio de
informacidn, cobro de recibos y cuotas, mantenimiento de instalaciones, pequenas
reparaciones en fontaneria, electricidad, albafileria, cerrajeria, carpinteria y
pintura, limpiezas generales y periodicas, apoyo en mudanzas y guardamuebles,
desinfeccion, desratizacion y desinsectacién, recogida de basuras, atencion a
maquinas de café, refrescos y otros aparatos de uso comun, recepcion y reparto
del correo y paqueteria, recepcion y direccionamiento de visitas asi como atencion
y asistencia a los inquilinos, gestion y cobro en aparcamientos, guarda y custodia
de llaves, definicion de riesgos y cuidado permanente para evitarlos y
establecimiento de comunicaciones rapidas con policia, bomberos, ambulancias.
Observa e inspecciona la inspeccicona la instalacion, inmueble, parking, etc. al que
esta asignado apertura y cierra de accesos. Realiza informes de incidencias.

Promotor — Aquel empleado/a que realiza las funciones basicas de apoyo
comercial y asesoramiento en la elaboracion y desarrollo de proyectos de
campana publi-promocionales. Se destacan visitas, informacién del producto
mediante distintas técnicas, video Cdrom, disckette, pin, folletos, adhesivos,
muestras, utilizacion de cuestionarios, recogida de datos, informes, encuestas.

Monitor — Aquel empleado/a que imparte conocimientos tedricos y préactica a
personas que realizan actividades tales como gimnasia, aerobic, natacion u otras
actividades diversas sean o no de ocio. Se ocupa del control y distribucion del
disfrute de las instalaciones asi como el del material necesario para el desarrollo
de las diferentes actividades.

Socorrista — Aquel empleado/a que garantiza el cumplimiento de las normas de
funcionamiento de las piscinas informando y evitando cualquier situacion de riesgo
para los usuarios. Sus funciones seran las apropiadas del puesto, destacando
primeros auxilios y botiquin, mantenimiento de la limpieza del agua mediante la



regulacién y control de sus principales pardmetros (acidez, algas, etc..), labores
de supervision de los usuarios de general (socorrismo) imparticion de cursos de
natacion.

Oficial de segunda de mantenimiento en ruta. Aquel empleado con instruccion
suficiente que desarrolia su actividad en un tren antes de la salida, durante el
trayecto y a la llegada entre distintos destinos sustituyendo o reparando los
elementos que produzcan disfuncion destacando: control y supervision de
instalaciones moviles, verificacion periodica durante el trayecto de aparatos de
medida e indicadores para la deteccion de anomalias, control programado de los
elementos que se sefalen con mayor riesgo, revision de la composicion antes de
la salida y después de la llegada, comprobacion de las dotaciones de material
asignadas a cada composicién, control, mantenimiento y dotacion de megafonia y
video, anuncios de estaciones asi como de peliculas y cortometrajes, especial
atencion a los paneles eléctricos, neumaticos, manometros de freno y suspension,
equipos de aire acondicionado, antiblocajes

Realizara los acoples y desacoples del tren asignado a la locomotora que lo vaya
a remolcar, reparto de auriculares, marcaje cuando el tren lo requiera con la
periodicidad establecida en cada recorrido, comprobacion en caso necesario,
mantenimiento en buen estado de servicios y en general del tren. Atenderan
cuantas funciones e instrucciones figuren o dimanen del manual del mecanico en
ruta.

En situaciones de siniestro colaborara en las tareas que sean necesarias en el
mantenimiento general de la calma, evacuacion de viajeros, informacion, etc ,
recogera objetos perdidos u olvidados.

Oficial de primera de mantenimiento en ruta. Las mismas funciones que oficial de
segunda pero con una antigledad de 1 afio en dicho puesto.

Administrativo — Similar descripcion ejemplificativa de funciones que el oficial
indirecto si bien sus tareas no afectan a la totalidad o a una muy gran parte de la
actividad de {a empresa sino a un concreto centro de prestacion de servicios o
cliente a un no elevado grupo de estos y son menos amplias y complejas que las
del oficial administrativa. Con caracter ejemplificativo graba datos en soporte
informatico, efectia tareas de archivo y documentacion, clasifica, analiza y trata la
gestion administrativa.

Recepcionista-portero ~ Desarrolla, entre otras funciones, las siguientes:

Atencion a visitantes y orientacién publica y mantenimiento del regimen de
accesos. Se incluye recepcion, informacion, direccionamiento, etc.

Recogida, organizacion y entrega o distribucion de correspondencia, prensa y
paqueteria.



Atencion centralitas, internas y exiernas.

Supervisién de accesos y plantas.

Tareas generales de porteria.

Cuidado de plantas y flores en recepcién y pequefias zonas analogas.

Colabora ocasionalmente con el personal y usuarios en tareas que por su exceso
de peso no puedan estos realizar sus funciones.

Ayuda al traslado de materiales, equipajes etc. y ejerce un obligado y discreto
control de los paquetes y similares.

Se hace cargo de los partes de averias dando traslado rapido al servicio de
mantenimiento. Efecta avisos.

Excepcionalmente paseara animales y efectuara alguna pequefa tarea de
mantenimiento y pequefa reparacion.

Utilizacion de megafonia, aparatos informaticos, pantallas, etc.

Cocinero — Como responsable del departamento se ocupa de la organizacion,
distribucion y coordinacion del personal adscrito a cocina, asi como de la
elaboracién y condimentacion de las comidas, con sujecion al menui y regimenes
alimentarios propuestos por quien corresponda.

Supervisa los servicios ordinarios, especiales y extras.

Dispone entre le personal de cocina el montaje de los carros con los mentis.

Vigila la despensa y el estado de los articulos y alimentos.

Recuenta existencias comunicando las necesidades y faltas en su caso.

Controla higiene general de los locales y utensilios y del personal asi como el
desarrollo por este de su trabajo y la uniformidad.

Pinche —~ Mozo ayudante de cocina, office, etc.. Desarrolla, con control de los
materiales y (tiles que en su caso se le distribuye, cuantos cometidos se le
asignen dentro de los generales de su categoria, entre ellos.

Preparacion, condimentacion y reparto de viveres y alimentos.

Montar, desmontar y limpiar mesas de comedores.

Encendido, mantenimiento y apagado de hornos y hogares.



Montar y desmontar y en su caso trasladar carros de comidas y limpieza de los
mismos.

Limpia, ordena, distribuye dtiles de cocina, comedor y plantas.

Planchadora — Limpiadora: Dependiendo de quien se le designe efectua las tareas
de cuidado de la ropa la lava, limpia, plancha, ordena, cose a mano o no, dobla,
distribuye etc.

Cambia las camas, toailas, etc.
Limpia alfombras, tapices, muebles, cortinas, etc.
Efectta si le es asignada {a limpieza de habitaciones, balcones y zonas comunes.

Avisa al jefe inmediato de incidencias, averias, alimentos en malas condiciones,
efc.

Conductor/a - Aquel empleado/a que disponiendo de vehiculo a tal fin asignado
realiza servicios de transporte y distribucion, incluyendo carga y descarga. Cuida
del mantenimiento y conservacién del vehiculo e informa de cualquier percance.
Dentro del referido cuidado se incluyen, entre otras funciones, las tareas de su
limpieza, comprobacion y revisién de niveles de agua y aceite, liquidos de freno y
embrague, completandolos en su caso, mantenimientc de los neumaticos,
revisando su presion al menos una vez por semanas, etc. Si se le exige informara
diariamente y por escrito de trayectos, consumos, incidencias, etc.

Auxiliar de servicios: Persona con la debida formacion o experiencia que efectua,
con ubicacion especifica o no, incluso de manera volante o movil con vehiculo,
fuera o dentro del recinto o recintos o instalaciones titularidad de los clientes, entre
otras tareas, las siguientes o alguna de ellas.

Atencion evaluacion, apoyo y asistencia especializada en casos de emergencia o
crisis o similares, asi como, en su caso, practica de primeros auxilios, aviso, si
procede, a médicos, bomberos, ambulancias, fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado, traslado de enfermos o accidentados, etc

Colaborar en la extincion de pequerios incendios y fuga de agua, productios, etc,
ello en orden a minimizar sus efectos dafiosos

Atender alarmas psico-sociales, sanitarias y de cualquier otra indole.

Realizar pequefias reparaciones y sustituir equipos defectuosos. Se incluye la
instalacion, mantenimiento, retirada y reparacion de telealarmas.

Informacion general y especifica, atencion y guia a usuarios incluidos los del



propio cliente y publico en general, reposicién, traslado de Gtiles, enseres, bultos,
paquetes, desacoplo de etiquetas, efc.

Realizar visitas de seguimiento y cortesia asi como adquirir productos o materiales
negociando en su caso precio y condiciones de pago, todo ello por encomienda,
previa, expresa y escrita, de sus superiores y en los generales términos de la
misma.

Avisa e informa, utilizando en su caso medios suministrados o no por el cliente,
por ejemplo radioteléfono, teléfono portétil, etc. a técnicos, clientes o servicios,
segin se le indique, de incidencias o datos que se produzcan o0 sea
recomendable conozcan.

Cuidado de animales.

Apertura y cierre de puertas y accesos.

Tareas de prevencion y control de pérdidas. Se incluye la recogida de objetos
perdidos o abandonados para su entrega o devolucion.

Controlar, y en su caso custodiar, pagueteria, objetos, llaves, ropa, etc. asi como
custodiaria en su caso.

Desalojo de clientes, usuarios y personal que hay en las instalaciones.

Elaboracion de documentos relacionados con la actividad. Se incluyen no solo
relativos a incidencias sino caso gue se soliciten estudios de nivel.

Manejo de aparatos informaticos, pantallas, cuadros de luces, etc,

Cuando asi se le exija desempefara determinadas labores con vestimenta de
calle, debiendo estar esta debidamente cuidada.

Ayudante de oficios varios: Trabaja a las ordenes de otros empleados poniendo
todo su celo en el cumplimiento correcto de las tareas encomendadas. Sus
funciones no son especialmente cualificadas y si polivalentes.

Grabador de datos: Aquel empleado/a que tiene por misién principal la
transcripcion de datos a un soporte informatico.

Analista: Aguel empleado/a que realiza las funciones de gjecucion de analisis de
control de calidad de productos, preparacion de muestras, realizacion, periodica
de informes, etc.

Articulo 10 —- Ascensos

A efectos de reclamar ascenso en los supuestos del art. 38.4 ET se requerira



haber realizado funciones superiores por un periodo superior a 6 meses durante
un afio 0 8 meses durante 2 aros.

Estas consolidaciones no seran aplicables en los casos de sustitucion por
incapacidad temporal, vacaciones, excedencia, o licencias, en cuyos supuestos la
realizacién de trabajos de categoria superior cesara en e momento en que se
reincorpore a su puesto es sustituido.

Los puestos vacantes o de nueva creacion seran cubiertos conforme al siguiente
procedimiento:

1. Convocatoria interna; Tendra el derecho de preferencia a cubrir fas vacantes
existentes el personal que pertenezca a la misma empresa, Siempre que
retinan las condiciones que exijan para el desarrollo del puesto de trabajo.
Todo el personal tendré derecho a presentarse a dichas plazas en igualdad de
condiciones.

2. Convocatoria externa: Si la plaza no se cubre a través del procedimiento
anterior, se realizaré mediante oferta externa, debiendo superar los candidatos
unas pruebas de capacitacion para el trabajo a desarrollar. Dichas pruebas
seran adecuadas al perfil del puesto de frabajo.

3. Un representante de los frabajadores participaréd en el procedimiento de
Convocatoria interna. En el procedimiento de Convocatoria externa, los
representantes de los frabajadores serdn informados.

4. La empresa informara de las plazas vacantes en el tablon de anuncios.

Articulo 11 - Periodo de Prueba

Debera concertarse siempre por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo,
las partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la relacion
laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

El pericdo de prueba, establecido segin la categoria pactada, no podra exceder
de lo siguiente:

Directores, Jefes, Titulados Superiores, Técnico de producto, Supervisor: 6 meses.

Ordenanza, Asistente, Conserje, Oficial segunda mantenimiento en ruta, Cocinero,
Monitor, Socorrista, Lector, Auxiliar de servicios, Conductor, Analista y Grabador
de datos: 2 meses

Gestor operativo de servicios, Oficial Administrativo y Administrativa,
Recepcionista — portero, Azafata, Guia, Mozo de almacén o verificador, Pinche,
Promotor, Planchadora — Limpiadora 1 mes.

Ayudante de oficios varios: 15 dias

En los supuestos de creacion de nuevas categorias, conforme establece el articulo



9 punto a) el periodo de prueba correspondiente, que podra ser el establecido por
la Comision y para ello gueda facultada, sera el que corresponda en relacion con
fas funciones de aquellas en la medida que presenten homogeneidad con las
tipificadas en la designacion genera. En caso de que no se establezca se aplicara
lo indicado en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12 — Ceses

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera
notificarlo a la misma por escrito con 10 dias habiles de antelacion, ello salvo los
siguientes supuestos en que sera de un mes. Director, Jefes, Técnicos,
Supervisor, Titulado Superior, Asistente, Analista y Cocinero.

|.a empresa se obliga a sellar y firmar el acuse de tal notificacion.

La falta de preaviso facultara a la empresa para deducir de la liquidacién, saldo y
finiquito el equivalente de la retribucion total correspondiente a tantos dias
naturales cuantos falten para el cumplimiento del plazo de preaviso en cada caso
fijado.

Respecto del personal cuya relacion laboral no lo sea por servicio u obra
determinado, en cuyo caso se aplicara respecto de su cese lo establecido en el
articulo 8 de este convenio, la resolucion, total o parcial, de una contrata o
adjudicacion sera considerada como causa justificada, real, razonable, suficiente y
tipificada en el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 51.1 ¢ 52 ¢, segun el
caso, a los referidos efectos de extincion de la citada relacién laboral con la
empresa y ello sin perjuicioc de respetar la prioridad de permanencia de los
representantes legales.

En los supuestos de rescision parcial, se seguira, para la correlativa rescision
laboral, el orden inverso de antigliedad en plantilla dentro, en su caso, de turno al
que afecte la mentada rescision mercantil, A igual antigiledad se tomard como
referencia el orden alfabético del apellido rescindiéndose antes la letra B que la A,
la C que la B, etc. A iguales primeros apellidos se aplicara el segundo y, en su
caso el nombre.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Direccion de empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceplos fijos que pueden ser
calculados en tal mormento.

El resto de eflos lo sera en el momento habitual del pago. El incumplimiento de
esta obligacion imputable a la Direccion de empresa llevara aparejado el derecho
del frabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia
de refraso en la liquidacion con el limite de la duracion del propio plazo de
preaviso.



Articulo 13 — Excedencias y permisos

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho al disfrute
de licencias sin pérdidas de la refribucion, en los casos y con la duracion que a
continuacién se indican en dfas naturales:

a)

b)
¢)
d)

g9

h)

i)

k)

/)

Matrimonio del trabajador, diecisiete dias. El trabajador podra disfrutar
continuadamente la licencia de matrimonio y la vacacién anual, siempre que lo
solicite a la empresa con la antelacion minima de dos meses.

Tres dias en caso de nacimiento de un hifo.

Durante un minimo de dos dias para traslado de su domicilio.

Tres dias en caso de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion, y dos en
caso de fallecimiento de pariente hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad y hermanos politicos. En caso de enfermedad o intervencion grave,
este permiso podra tomarse dentro de los siete dias desde el hecho causante
incluido.

Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos, nietos de uno u ofro conyuge, y
previa justificacién tendran derecho a un dia de licencias para asistir a la boda,
ampliable a fres dias por desplazamiento.

Cuatro dias en caso de fallecimiento de coényuge, padres, padres politicos,
hijos y hermanos de uno u ofro conyuge.

En los supuestos contemplados en los anteriores apartados d) y f) cuando se
necesite hacer un desplazamiento de 200 kilometros, o superior, los permisos
aumentaran un dia mas de lo sefialado en cada caso.

Corresponderéd un dia natural de permiso refribuido en los casos de
intervencion por cirugia mayor ambulatoria (U,.C.M.A.), efectuada en Unidad de
Cirugia sin Ingreso (U.C.S.1.), al cényuge, o al hijo, padre, madre, de uno u otro
conyuge.

Cuando en una misma empresa existan varios lrabajadores del pareniesco
establecido en el parrafo anterior, este derecho, podra ser ejercitado por solo
uno de ellos.

A los permisos necesarios par concurrir a examenes cuando curse con
regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales academicos o
profesionales teniendo en cuenta que de estos permisos unicamente seran
retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios. El personal
disfrutaré de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus
servicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el
permiso lo disfrutara fa noche anterior al examen.

Un dia de libre disposicion a lo largo del afio. Para hacer efectivo el disfrute de
este dia libre, se solicitara con una antelacion minima de 3 dias, a no ser que
fa peticion sea por motivo de fuerza mayor. El trabajador no necesifara
justificacion por este dia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal de acuerdo con la legislacién que al efecto hubiere.
Tiempo indispensable para el acompafiamiento de hijos menores de 8 afios y
personas dependientes a la asistencia sanitaria.



Oficiales de mantenimiento en ruta Dadas las especiales circunstancias en que se
realiza la actividad de este personal, en los casos de fallecimiento, enfermedad
grave o asunto familiar de caracter urgente, la empresa debera de liberar del
servicio a su empleado en las 3 horas siguientes al aviso del suceso, para que
este pueda regresar a su domicilio.

Permisos NO retribuidos:

Los trabajadores que lleven, como minimo un afio en la empresa podran solicitar
permiso, sin sueldo, que las empresas, previo informe de los representantes de los
frabajadores, atenderan, salvo que ello suponga grave perturbacion en el servicio.
La duracién de estos permisos no sera superior a 15 dias naturales.

Excedencia:

La excedencia voluntaria: Es la que debera concederse por la Direccién de la
Empresa para la atencién de motivos particulares del trabajador que la solicite,
que habré de hacerlo en los plazos de preaviso establecidos en el articulo 11 de
este Convenio, al comienzo de efecfos de la misma.

Sera requisito indispensable para tener derecho a lal excedencia el haber
alcanzado en la Empresa una anfigliedad no inferior a 1 afio. La excedencia podra
concederse por un minimo de 6 meses y un maximo de cinco afios.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales
del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir fodas sus
remuneraciones y ni siendole computable el tiempo de excedencia a ningtn
efecto.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo,
fa solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habra de presentarse por escrito
en la empresa con 15 dias naturales de antelacion a su vencimiento.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa con una
antelaciéon minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia o su
prorroga, causara baja definitiva en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que haya vacante en su
categoria, si no existiera vacante en la categoria propia y si en otra inferior, el
excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que
se produzca una vacante en su categoria.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al

computo de fa antigliedad en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccion de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido para un cargo sindical de ambito local o superior
podra, asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el liempo que dure



su nombramiento, con reincorporacion aufornatica a su puesto de frabajo una
vez que finalice la misma.

Excedencia especial por la maternidad: El personal tendra derecho a un
perfodo de excedencia de duracion no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o©
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa o a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcién de nuevos/as hijos/as generara el derecho a futuras y
sucesivas excedencias que, en todo caso, daran fin a la anterior

Excedencia por cuidados de familiares: También tendra derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afios para el cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y no desempene actividad retribuida.

Tanto la excedencia por maternidad como por cuidados de familiares computara a
todos los efectos, tanto de antigiiedad como promocionales o para la generacion
de pluses o complementos retribuidos, y el trabajador o trabajadora tendra
derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. El trabajador o trabajadora tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo durante todo el tiempo en que permanezca de
excedencia.

Reduccioén de la jornada por motivos familiares:

s Por permiso de lactancia de un hijo menor de doce meses, el frabajador o
trabajadora tendra derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria,
que podra usar también de forma fraccionada o acumulada para su disfrute
semanal o mensual. Asimismo, podréa optarse por acurmnular el total de
horas de permiso por lactancia disfrutandolas de forma ininterrumpida a
continuacion de la suspension por maternidad. El permiso de lactancia
aumentara proporcionalmente en caso de parto miultiple.

e Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menos

de 8 aflos o un minusvalido fisico, psiquico 0 sensorial, que no desempefie
una acfividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el sequndo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retribuida.
La reduccién de jornada por motivos familiares constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo.



s En los casos de nacimiento de hijos prematuros o, que por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de salario.

s Los trabafadores con un sistema de frabajos a furnos que reduzcan su
Jjornada por motivos familiares, tendran derecho a la eleccion de turno  y a
la concrecion del horario dentro del turno elegido.

Para todos los supuestos anteriores la concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute, corresponderé al trabajador o trabajadora, denfro de su
jornada ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporara a su fornada ordinaria.

Articulo 14
Sin contenido

Articuio 15 — Lugar de trabajo

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la actividad, la movilidad del
personal vendra determinada por las facultades de organizacion de la empresa
que procedera a la distribucién de su personal de manera racional y adecuada a
los fines productivos dentro de una misma localidad.

A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de que se ftrata
como las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del
mismo, aunque administrativamente sean municipios distintos siempre que estén
comunicadas por transportes publicos a intervalos no superiores a 1 hora.

L.os trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no dan lugar a
dietas ni otro tipo de indemnizaciones sin perjuicio de los establecido en el art. 35
de este Convenio.

Articulo 16 — Dietas y desplazamientos

Cuando un trabajador sea desplazado de la localidad para la que ha sido
contratado, tendra derecho al percibo de dietas, salvo que dicho desplazamiento
no tenga par él perjuicios econémicos.

El importe de las dietas para el afioc 2005 sera el siguiente:

Dietas Nacionales
5 euros cuando deba realizar un desayuno entre las 7h y las Sh.
12 euros cuando deba realizar una comida entre las 13h y las 15h.

12 euros cuando deba realizar una cena entre las 21h y las 23h.



Dietas Internacionales
7 euros cuando deba realizar desayuno entre las 7h y las 8h
20 euros cuando deba realizar comida entre las 13h y las 15h

20 euros cuando deba realizar una cena entre las 21h y las 23h

Parnoctacion.

Cuando se tenga que pernoctar fuera de la localidad, la empresa se encargara de
facilitar el alojamiento. Este serd de categoria 3 estrellas o superior, pudiendo ser
de inferior categoria, tras presentar una propuesta a los representantes de los
trabajadores y ser aprobada por los mismos.

En estos casos el desplazamiento en vehiculo particular dard derecho al cobro de
0,306 En vehiculo propio de la empresa no procederd el cobro de cantidad
alguna por km. Si se realiza en transporte publico se percibira el importe de billete.
La empresa decidirda si para cada desplazamiento el empleado debe utilizar
transporte publico o de la empresa.

Para el afio 2006 y 2007 los importes seran:
Importe del afio anterior + IPC Catalén + 1 punto + clausura de revision.

Los importes econémicos sefalados en el parrafo anterior comienzan a
devengarse desde que se sale de la localidad en los términos mas arriba
sefialados.

La asignacion de vehiculo en ningGin caso comportard condicion mas beneficiosa.

Cabra, a efectos de simplicidad, efectuar pactos de compensacion global por
kilometraje efectuado en vehiculo propio.

A los efectos establecidos en el art. 37.3 letra b del Estatuto de los Trabajadores
se entendera por desplazamiento aquel que exceda de 40 kildmetros desde el
domicilio del empleado al concreto municipio de destino.

Articulo 17 — Compensacion de gastos por traslado

E! trabajador que al amparo de lo establecido en el parrafo 4 del punto 1 del
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores opte por el traslado notificado tendra
derecho, como compensacién por gastos imprescindibles, tanto propios como de
los familiares a su cargo, al percibo de la cantidad correspondiente a los billetes
necesarios para el transporte personal hasta destino mas una indemnizacion de



tres meses del salario base que viniera percibiendo.
Articulo 18 — Jornada

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, 12h.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo para los trabajadores de 18 o
mas afios de edad no podra ser superior a 9h diarias, salvo que por convenio
colectivo 0, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se establezca ofra distribucion del tiempo de trabajo diario,
respetandose en todo caso el descanso entre jornadas y los limites que el ET
establece para los trabajadores nocturnos.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad. Segtn Art. 41 ET

ARTICULO 18 BIS
JORNADA DEL PERSONAL DE MECANICOS EN RUTA Y TRENES
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Articulo 19 — Horas extraordinarias y horas complementarias

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias todas las que excedan de la
jornada ordinaria establecida en el articulo anterior.

La empresa de acuerdo con los Representante de los Trabajadores tendra que
negociar, en cada momento, entre retribuirlas o compensarlas con descanso
equivalente, y preferentemente se compensaran con tiempo libre.

Cuando se opte por la retribucion esta se efectuara, independientemente de que
sean o no en festivas, del horario en que se realicen de la tarea que se ejecute,
etc. con arreglo, exclusivamente, al precio de Ptas. 7,70 € para el afio 2005,
incrementandose para el afio 2006 y 2007 en el IPC catalan + clausula de
revision.



Respecto de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se estara a la
normativa vigente en cada momento.

En cuanto a las horas complementarias en contratos a tiempo parcial indefinidos
se regira segun normativa vigente en cada momento.

Para el personal con categoria Oficiales mantenimiento en Ruta

- Horas extraordinarias.

Cuando se opte por la retribucion esta se efectuara, con arreglo, exclusivamente,
al precio de 12 euros.

- Horas de presencia.

Se regira segun Art.8 del RD1561/1995 del 21 Sep. (Jornadas Especiales de
trabajo). Se abonaran con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las
horas ordinarias.

Articulo 20 — Descanso semanal y entre jornada.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable,
segln necesidades del servicio, por periodos de hasta 14 dias, de dia y medio
ininterrumpido, que no necesariamente comprendera la tarde del sabado o en su
caso la mafana del lunes y el domingo.

De contratarse algun menor de 18 afios se estard a lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

Descanso entre jornadas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo de 12 horas en la
residencia y 8h horas fuera de residencia. En caso de no disponer de este
descanso se computara este tiempo como horas de presencia.

En los tiempos tanto de espera, como de demora detl servicio, asi como de
descanso la empresa estara obligada a proporcionar un alojamiento digno y en
condiciones, donde realizar el descanso, espera o demora.

Articulo 21 — Vacaciones



Las vacaciones se devengaran del 1 de enero al 31 de Diciembre de cada afio.

La duracién de las vacaciones anuales sera, por ano completo de trabajo, de 37
dias naturales o 23 laborables pudiéndose distribuir en hasta dos periodos salvo
acuerdo entre trabajador y empresa.

En los casos en que no se haya completado el afio se tendra derecho a la parte o
partes proporcionales.

Las vacaciones, en ambos supuestos, han de disfrutarse durante el afio natural
del devengo v entre los meses desde 1 de Enero a 31 de Diciembre.

En los casos en que un trabajador se encuenire en situacion de I.T. 6 A.T,
iniciada con anterioridad al momenfo en que estuviera previsto comenzar su
periodo de vacaciones, se aplazaran estas disfrutandose cuando el servicio asf fo
permita. En caso de no poder disfrutarlas dentro del afio natural, lo hara durante el
primer trimestre del ano siguiente al devengo de las mismas.

En el supuesto del permiso de maternidad/paternidad coincida con el periodo
vacacional legalmente establecido en la empresa, esfe periodo vacacional se
disfrutara con posterioridad.

Oficiales de mantenimiento en ruta.

La duracion de las vacaciones anuales sera por afio completo de trabajo, de 45
dias naturales, pudiéndose distribuir en hasta 3 periodos salvo acuerdo entre
trabajador y empresa

Articulo sobre Sequridad y salud.

Articulo 16 y articulo 26 de la ley de Prevencion.
Articulo 22 — Faltas
a) Leves

1. Hasta 3 faltas de puntualidad, con retraso superior a 5 minutos dentro del
periodo de 30 dias.

2. Abandonar el servicio durante breve tiempo. Se considera breve hasta 10
minutos. Si como consecuencia del tal abandono se causara o hubiera podido
causar a la empresa, al cliente o a un tercero perjuicio de caracter grave o muy
grave la falta sera asimismo grave o muy grave. Para la calificacion del
perjuicio se atenderan, entre otros criterios, el tenor de la queja, los concretos
dafios ocasionados o potenciales, etc.

3. No justificar, suficientemente y / o en plazo, dentro de las 24 horas siguientes,
la ausencia al trabajo.

4. Los pequefios descuidos y distracciones en la realizacion del trabajo. Si no



fueran pequefios o aun siéndolo ello supusiera o pudiera suponer
consecuencias de gravedad la falta se reputara grave o muy grave, segun las
circunstancias del caso.

La inobservancia de algun pequefio aspecto de las drdenes de servicio o
puesto, todo ello en materia leve. De tratarse de un aspecto de clerta
importancia o de importancia manifiesta |la falta se considerara grave o muy
grave.

La falta de respeto y consideracion en materia leve a subordinados,
compafieros, mandos, personal del cliente o cualquier tercero estando de
servicio, asi como el empleo durante este de palabras indecorosas o
malsonantes y la participacion en discusiones. Si lo anterior revistiera
gravedad, o fuera en extremo grave la falta se reputara grave o muy grave. Se
considerara grave no atender a personal del cliente o a terceros en el mismo
idioma que aquel utiliza cuando es catalan o castellano, asi como no utilizar los
saludos corporativos, ello en la primera ocasion.

La falta de aseo y limpieza personal, propios, del uniforme, ropa o equipos, elio
de manera ocasional. Aspecto descuidado. No portar el uniforme o parte de él.
No comunicar a la empresa [os cambios de residencia o domicilio y demas
circunstancias que afecten a la actividad laboral.

Graves

Cometer una tercera falta leve excepto en la puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, en el periodo de 90 dias siempre que hubiera mediado
sancion comunicada por escrito.

Mas de cuatro faltas con reiraso superior a 10 6 hasta 4 faltas de 15 minutos.
No comunicar a Eulen S.A., con cardcter previo, la ausencia al trabajo. No
justificar la inasistencia después de las 24 horas siguientes a esta.

La falta injustificada al trabajo de hasta dos dias en el periodo de 30 dias. Sera
muy grave si la ausencia causara muy grave perjuicio.

La suplantacion de un compafero o el cambio de servicio o turno no autorizado
previamente por la empresa.

El empleo de tiempo de trabajo, materiales, etc. en cuestiones ajenas al trabajo
o en beneficio propio.

La utilizacion indebida o inadecuada y por primera vez de materiales, (tiles o
medios 0 andlogos siempre que no sea muy grave, en Cuyo caso se
considerara como tal.

Los supuestos de gravedad referidos en el apartado a) de este precepto.
Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa o el
cliente cuando de dicho incumplimiento se pueda derivar un riesgo no muy
grave para si o para tercero.

10.No atender durante el periodo de disponibilidad el busca asignado o llevarlo

c)

desconectado o no avisar de inmediato a la empresa de que esta averiado, ello
sin perjuicio de lo establecido en la letra ¢} punto 10 siguiente.

Muy graves



1. La reincidencia en comision de faltas graves en el periodo de 9 meses, aunque
sea de distinta naturaleza, y siempre que mediara sancion.

2. Méas de 12 faltas de puntualidad con retraso superior a 5 minutos. Al menos 9
de ellas en el periodo de 180 dias. Abandono del servicio por mas de 120
minuios en una misma jornada.

3. lLafalta injustificada al trabajo de mas de 3 dias en el periodo de 180 dias.

4. La falsedad, transgresion de la buena fe contractual, deslealtad, fraude, abuso
de confianza, el hurto, el robo, apropiacidn, tanto a compafieros de trabajo
como a terceros con motivo u ocasion de servicio. Se incluye la ocultacion de
materiales, utensilios, etc.

5. El realizar trabajos por cuenta ajena o propia estando en situacion de
Incapacidad Temporal asi como prolongar dicha situacion indebidamente.

6. La embriaguez estando de servicio. La toxicomania si repercute en el servicio.

7. La violacion del secreto de correspondencia u otros documentos del personal,
de clientes o de la propia empresa. El dar a conocer a terceros no autorizados
expresamente de circunstancias que puedan afectar a la intimidad de las
personas o a la correcta prestacion del servicio. La obtencion, apropiacion o
similas de documentos que directa o indirectamente tengan que ver con el
servicio asi como la realizacion, obtencion o uso de fotocopias de tales
documentos sin autorizacion previa y expresa de la empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra de naturaleza muy grave.

9. El abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, independientemente
del tiempo de abandono.

10. Disminucién voluntaria y continuada del rendimiento. Se incluye aqui el no
atender durante el periodo de disponibilidad el busca asignado o llevarlo
desconectado o no avisar de inmediato a la empresa de que esta averiado, ello
cuando lo anterior acontezca en mas de una ocasion en el periodo de 60 dias
habiles del empleado o cuando las consecuencias derivadas de lo anterior
fueran de gravedad.

11.La participacion en rifia o pendencia estando de servicio o fuera de él, en este
tltimo caso por motivos de trabajo.

12.El abuso de autoridad el trabajador que considere ha existido abuso de
autoridad dara cuenta de ello, si lo desea a través de la representacion social,
a la direccion de personal, ello por escrito en que se indique, aparte de los
hechos, los medios de prueba al respecto. Recibido el escrito la direccion
abrirad expediente notificando el resultado del mismo al interesado y a la
mentada representacion si aquella hubiera intervenido. El plazo de duracion del
expediente sera, como maximo, de 15 dias.

13.Entregarse a juegos y distracciones durante la jornada. Dormir durante la
jornada de trabajo.

14. Pedir, exigir o aceptar remuneracion u otro beneficio del cliente u otra persona,
ello relacionado con el frabajo.

15.La negativa expresa o tacita reiterada a justificar una o mas inasistencias.

16.La negligencia o desidia en el suministro o elaboracion de alimentos. No
comunicar el mal estado apreciable de los alimentos.

17.La simulacién de enfermedad o accidente.

18.Entablar con ofra persona negociaciones para prestar, el trabajador o un



tercero, sea por cuenta propia o ajena, un servicio de la mismas o similar
actividad de la empresa.

19.La negativa a pasar revisiones médicas obligatorias en los términos del articulo
22 de la ley de prevencion de riesgos laborales y demas normativa
concordante. Se incluye la no colaboracion al respecto.

20.Los supuestos muy graves referidos en el apartado a) de este precepto.

21.La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

22.Permitir el acceso a un lugar a personal no autorizado.

23.Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa o el
cliente cuando de dicho incumplimiento se pueda derivar o derive un riesgo
muy grave para si o para tercero. No utilizar o hacerlo indebidamente equipos,
medios o procedimientos de proteccion.

24, No cumplir las obligaciones derivadas del uso de vehiculo de la empresa.

25.El acoso sexual laboral. Se considerara ilicito condicionar alguna decision
laboral a la aceptacion de propuestas sexuales. Todos las trabajadoras y
trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad no permitiendose ni
tolerandose el mentado acoso en el frabajo. Las empleadas y empleados
tienen derecho a presentar ante la direccién denuncias si aquel se produce.
Para el tratamiento de las mismas se actuara con prontitud y seriedad y con
respeto a los bienes juridicos de todas las partes.

Articulo 23/1 — Sanciones

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal 0 escrita

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 7 a 15 dias.

¢c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias o
despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto

en la legislacion vigente

Articulo 23/2 - Prescripcion de las Sanciones

La facultad de las Empresas para imponer sanciones, que debera egjercitarse
siempre por escrifo salvo amonestacion verbal, de la que debera acusar recibo y
firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a
ello, prescribirg en las faltas Leves a los diez dias; Las Graves a los 20 dias y las
Muy Graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Seguin Art.60 Real Decreto 1/1995, de 24 Marzo.

Articulo Abuso autoridad

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la representacion de los
trabajadores a la Direccién de cada Empresa de los actos que supongan abuso de
autoridad de sus jefes, Recibido el escrito, la Direccion abriré el oportuno
expediente en el plazo de cinco dias, debiendo dar contestacion al citado escrito



en los diez dias siguientes a éstos y por escrito. En caso confrario, los
representantes de los frabajadores deberan formular la oportuna denuncia ante la
Autoridad [aboral competente.

Articulo 24 -~ Premios

Con el fin de compensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad o similar la
empresa podréa otorgar, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores, que a tal efecto seran oidos, alguno de los premios que
seguidamente se enuncian:

a) Gratificacion voluntaria de 36,06€ a 210,35€, por una sola vez
b) Aumento de vacaciones de ese afio: de hasta dos dias.
c) Cancelacion de faltas desfavorables.

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo Compensaciones en los supuestos de incapacidad [laboral
transitoria

incapacidad Transitoria por Accidente de Trabajo.

La empresa complementara hasta el 100% del salario base de este convenio
desde el primer dia y con baja médica. En el caso de que la prestacion
reglamentaria de la Seguridad Social sea mayor, se percibira ésta.

Incapacidad Transitoria en caso de enfermedad o accidente no laboral.
Del 1 al 3 dia el 50% de la base de cotizacion.

Del 4 al 20 dia el 80% de la base de cotizacion.

Del 21 al 40 dia el 100% de la base de cotizacion.

Del 41 al 60 dia el 90% de la base de cotizacion.

Del 60 en adelante, si procede como esta legislado.

La empresa complementara la prestacion reglamentaria en el supuesto de
hospitalizacion:

La empresa pagaréd el 100% de la base cotizable, desde la fecha de la
hospitalizacién, durante 40 dias maximo, aunque parte de dichos dias esté
hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion o postoperatorio, pero
siempre que siga de baja.

Ayudas hijos minusvalidos

La empresa abonaré mensualmente la cantidad de 94€ para el afio 2005 a los
trabajadores que tengan un hijo minusvalido, dicha cantidad es independiente del
complemento que la Seguridad Social le tenga reconocida.

Para los arios 2006 y 2007, se aumentara ICP catalan del afio anterior + clausura
de revalorizacion




Articulo 25 — Derechos sindicales y sociales

A peticion escrita de cualquier trabajador la empresa se obliga a descontar de la
noémina de este y remitir a la cuenta del sindicato que indique la cuota sindical
correspondiente.

Para la utilizacion del crédito horario se debera preavisar por escrito firmado a
ser posible con 24 horas de antelacion, salvo excepciones en que razonablemente
guede justificado el incumplimiento del plazo.

En los supuestos en que se requiera informe del Comité de Empresa, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 64.2 del ET, este debera entregarlo a la empresa
en el plazo maximo de 5 dias. Su silencio debera considerarse como positivo a la
medida propuesta por la empresa, del mismo modo que si la Empresa tiene que
contestar al Comité debe realizarlo con el mismo plazo de tiempo, entendiendo
que su silencio se debe considerar positivo a la medida propuesta por el Comité.

A peticion escrita del Comité de Empresa o Delegados de Personal, podran
acumularse las horas de los representantes de los frabajadores que asi lo deseen.

El Delegado Sindical LOLS podra convocar asambleas en los cenfros de trabajos
dentro del horario de jornada, previa comunicacion a la empresa.

El personal que participe en las comisiones negociadoras le sera concedido
permiso retribuido, con el fin de facilitar su labor negociadora y durante el
transcurso de las antedichas negociaciones.

Los/as delegados/as sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que

los representantes del personal en los Comités de Empresa o Delegados/as de
Personal, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo sobre “Cédigo de Conducta Laboral”

s Acoso sexual
e Acoso moral {(mobhbing)
e Expediente informalivo y sancionador

Articulo 26 — Tablon

Se habilita el Tablon de Anuncios para la comunicacién de cualquier tema a la
plantilia, entendida como generalizada o grupo de esta.

Articulo 27 - Anticipos



El trabajador tendra derecho a obtener anticipos a cuenta del salario a percibir en
la ndmina del mes en que aquel se solicita, ello de hasta el 90% aproximadamente
de lo devengado hasta la fecha de la solicitud y siempre que lo haga por escrito
presentado en la empresa antes del dia 14 de cada mes.

Articulo 28 — Orden de pago de la retribucion

{.a orden de pago de la ndmina se efectuara por meses vencidos, antes del dia 4
de cada mes.

Articulo 29 -~ Modelo recibo de salarios

Continuard siendo el que actualmente se viene utilizando que se da por
reproducido. Clarificando los conceptos y cantidades.

Articuio 30 — Sueldo base o retribucién basica
Es la retribucion fijada correspondiente a una actividad normal.
Articulo 31 -~ Complemento de antigiiedad

A aquellos trabajadores que vinieran percibiendo alguna cantidad en tal concepto
esta les sera respetada. No obstante y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
cinco, dicha cantidad, en lo sucesivo, no se incrementara. E! resto de personal que
no hubiera madurado cantidad alguna no percibira dicho complemento.

Articulo 32 - Complemento de nocturnidad

Salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el frabajo sea nocturno
por su naturaleza y sin perjuicio de lo que mas abajo se dird la retribucion
especifica por nocturnidad, gue lo sera por dia efectivamente trabajado, sera del
30% sobre el salaric base dia. No se pagara en vacaciones.

Salario base mensual
Formula: x 30% x dias de frabajo nocturno
30,4 dias

Ambas partes acuerdan que en cada caso y momento se podran decidir por la
empresa la compensacion del tiempo empleado en el trabajo nocturno por
descansos.

Se considera trabafo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas. El
personal que realice su jornada en el horario arriba indicado se le incrementara en
un 30% sobre el salario base.

Se acuerda recomendar a la empresa que en los casos de frabajo nocturno y



lugares aislados, procuren que el personal que preste dichos servicios en solitario,
lo realicen acompafiados, y en el supuesto de que ello no fuera posible, se ponga
a su alcance los medios de comunicacion o alarma necesarios para casos de
emergencia.

Articulo 33 - Plus puesto de trabajo

Se devengara cuando asi se acuerde mediante pacto individual en virtud de las
especiales caracteristicas del puesto asignado. No tendra caracter personal ni
consolidable, por lo que se suprimira su abono cuando desaparezcan las
condicicnes que dieron lugar a su devengo.

Articulo 34 - Mejoras voluntarias

Respecto de las mejoras voluntarias su régimen se regira por lo prevenido en el
acto unilateral de concesion o por el pacto individual al respecto. L.a empresa, - no
podra ni compensarlo ni absorberlo con el aumento del convenio.

Articulo 35 — Plus Transporte

Se establece como compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de
transporte dentro de fa localidad asi como desde el domicilio a los centros de
trabajo y su regreso. Su cuantia se establece en cémputo anual por 11 meses si
bien se redistribuye en catorce pagas a los exclusivos efectos de claridad.

Articulo 36 — Plus vestuario

Se establece como compensacion de gastos que obligatoriamente correran a
cargo del trabajador por limpieza, conservacion y mantenimiento de vestuario y
prendas de trabajo y vestir y zapatos. Su cuantia en cémputo anual por once
meses se redistribuira asimismo en 14 pagas a los exclusivos efectos de claridad.
l.a entrega lo sera en depésito y se hara una vez al afio.

Respecto de los auxiliares de servicios se les hara entrega de vestuario de tarea
ordinaria y / o de tarea operativa adecuados en cada caso a las mismas.

Articulo 37 —~ Complementos de vencimiento superior al mes

Se establecen tres pagas extraordinarias de igual importe que se devengan
semestralmente.

Paga de Beneficios: Se abonara antes del 1° de Abril siguiente a la finalizacion del
ejercicio economico en que se haya devengado. Los conceptos a abonar son los
siguientes: 30 dias de Salario Base, Antigiiedad, en caso de que proceda tal
abono, Plus Transporte y Plus Vestuario.



Se devenga desde el 1 de Abril hasta el 31 de Marzo del aio siguiente.

Paga de Julio: Se abonara en dicho mes y antes del dia 25. Los conceptos a
abonar son los siguientes: 30 dias de Salario Base, Antigliedad, en caso de que
proceda tal abono, Plus Transporte y Plus Vestuario.

Se devenga desde el 1 de Enero hasta el 30 de Junio de cada afo.

Paga de Navidad: Se abona en el mes de Diciembre y antes de! 25 del mismo
mes. Ello salvo que el trabajador solicite por escrito le sea remitida transferencia
antes del 17-12, en cuyo caso, |la empresa accedera a ello, siempre que tal
solicitud, cada afio, se presente a esta con, al menos, siete dias de anticipacion al
16. Los conceptos a abonar son los mismos gue la paga de Julio.

Se devenga desde el 1 de Julio hasta el 31 de Diciembre de cada afio.
Articulo 38 — Distribucién de retribuciones

l.as retribuciones ordinarias establecidas en las tablas se fijan para jornada
completa y se distribuiran en proporcién a la en cada caso contratada con cada
trabajador. Se consideran como minimos.

Articulo 39 - Complemento en caso de accidente Se define en Prestaciones
Sociales.

Articulo 40 — Formacion académica o profesional

En aquellos supuestos en que el régimen de trabajo se desarrolle a turnos vy el
trabajador venga cursando con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional de reconocimiento oficial podra elegir turno y adaptar la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o
titulo académico oficial, ademas del permiso retribuido para realizar examenes tal
coma indica el articulo 13 del presente convenio.

Articulo 41 — Jubilacion forzosa

Ambas partes acuerdan la jubilacion forzosa de los trabajadores afectados por el
presente convenio a los 64 o mas afios de edad extinguiéndose el contrato de
trabajo a tenor de lo previsto en el articulo 49.6 del estatuto de los trabajadores
siempre que el trabajador reuna los requisitos, salvo la edad para tener derecho a
la pension de jubilacion que establezcan las normas reguladoras del Régimen
General de la Seguridad Social, ello en las condiciones y términos que establece
el RD 1194/85, de 17 de Julio o demas normas de aplicacion.

Igualmente ambas partes de mutuo acuerdo pactan como causa de extincion del
contrato, cuando el trabajador cumpla o tenga 63 afios de edad, siempre y cuando



pueda tener accesc a la pension de jubilacion, aunque quede afectado por
coeficiente corrector. En este caso el empleado percibira de la empresa junto con
la liquidacion de sus haberes una indemnizacion de 1202,02€, ello siempre que su
antigliedad en la empresa sea de almenos 15 afos.

Aclarar gue las presentes jubilaciones forzosas no se condicionan a la sustitucion
del jubilado por personal de nuevo ingreso.

Articulo 42 — Revision economica

Actualizar el S.M.| del afio 2005 en el salario base de las tablas salariales.
Incremento para el 2005 = IPC real de Catalunya del 2004 + 2 puntos
Incremento para el 2006 = |PC real de Catalunya del 2005 + 2 puntos
Incremento para el 2007 = |IPC real de Catalunya del 2006 + 2 puntos

(LI I

Anexo de Complementos para los Mecanicos en ruta.

Complementos de caracter fijo.

12 Complemento Formacion Trenes Talgo. Se percibira 60€ mensuales por
curso adicional de formacion en material TALGO (serie 1LV VI y futuras
series). Su cuantia se establece en computo anual por 12 meses.

13 Complemento Enganches. Se percibiran 90€ mensuales por la realizacion
de los acoples y desacoples del tren asignado. Su cuantia se establece en
computo anual por 12 meses.

14 Complemento Peligrosidad: 30Euros

Complementos Variables.

15 Enganche. Se percibiran 10€ por la realizacion de cada acoplamiento o
desacople no perteneciente al tren asignado con la maquina titular, estando
excluido de este supuesto el cambio de maquina por averia de la misma
Ejemplo. Acople de plataformas u otro material de RENFE a la cola del tren
o entre maquina titular y tren asignado.

16 Cambio de Cuadrante. Se pagara 28€ en concepto de cambio de cuadrante
Art.2 negociacion del 3 Nov. 2004

17 Complemento formacion de personal nuevo. Se pagara 30€ en concepto de
formacion por viaje realizado.



Anexo
Tablas retributivas para el 2005

C: categoria, SB: salario base, PT: plus transporte, PV: plus vestuario.

C SB PT PV
Of. Segunda mecanico enruta  750,00€ 70,00€ 55,00&
Of. Primera mecanico en ruta 900,00€ 70,00€ 55,00€




