TITULO |

Definicion y objeto

Art. 1°.- EI S FF.-C.G T. es una asociacion de trabajadoras y trabajadores ferroviarios/as
que se define anarcosindicalista y por tanto de clase, auténomo, autogestionario,
federalista, internacionalista y libertario.

Art. 2°.- EI S.F.F.-C.G.T. se propone:

a) La representacion, defensa y promocion de los derechos e intereses economicos,
sociales, profesionales, sindicales, culturales, y éticos de las Secciones Sindicales
adheridas y por tanto, de los/as afiliados/as a las mismas.

b) Organizar y coordinar las actividades de todos los miembros del S.F.F. para el
mejor cumplimiento de los fines expuestos en el apariado anterior.

c¢) Fomentar y canalizar la solidaridad del S.F.F. creando y sosteniendo servicios
comunes de caracter asistencial y de apoyo mutuo en todos los campos posibles.

d) Desarrollar una perseverante labor formativa de sus afiliados y afiliadas en los
campos social, ético y cultural, fomentando el conocimiento y la difusion del
pensamiento libertario y anarcosindicalista.

e) Programar acciones tendentes a conseguir mejoras sociales y econdmicas para
sus afiliados y afiliadas.

f) Fomentar la idea de unidad de los/as trabajadores/as como instrumento de lucha
para alcanzar la plena emancipacion como grupo humano dentro de la sociedad
actual.

g) Apoyar cuantas iniciativas tiendan a crear o desarrollar servicios de caracter
cooperativo o autogestionario que tengan como finalidad la transformacion de las
relaciones humanas en el plano econdmico y social.

TITULo Il

Ambito de actuacion y domicilio

Art. 3°.- E! SFF de la CGT tiene como Unica y exclusiva funcién la de organizar y
coordinar la accion sindical de la CGT en las entidades publicas empresariales ADIF y
|}




RENFE-Operadora, y tiene autonomia plena dentro de su ambito de funcionamiento
siempre que dicha autonomia no contradiga los Estatutos, Reglamento de funcionamiento
organico y los acuerdos generales de la CGT, siendo responsable de las obligaciones que
contraiga en su gestion.

Art. 4°.- El S.F.F. fija su domicilio en Madrid, C/ Sagunto n° 15 sin perjuicio de gue el
Secretariado Permanente pueda acordar en cualquier momento el cambio a cualquier otro
lugar, asi como establecer cuantas delegaciones y representaciones considere;ma
conveniente. A I

TITULO Il

Art. 5°.- El funcionamiento del SFF-CGT, tanto en la adopcion de acuerdo$~coms.
eleccion de sus organos de coordinacion, representacion y gestion, se regira por
principios de democracia directa.

Ari. 6°- Las Secciones Sindicales del SFF-CGT tendran la mayor autonomia posible
dentro de su ambito de actuacién. En el ejercicio de esa autonomia no podran modificar ni
contradecir los Estatutos del SFF-CGT ni sus acuerdos generales. Las Secciones
Sindicales son responsables tinicas de las obligaciones que contraigan en su actuacion.

TITULO IV

CAPITULO PRIMERO

Estructura y funcionamiento

Art. 7°.- Los/as trabajadores/as de las entidades publicas empresariales ADIF y RENFE-
Operadora afiliados/as a la Confederacion General del Trabajo (CGT), para la defensa de
los intereses laborales concretos, podrén organizarse en Secciones Sindicales
Provinciales.

| as distintas Secciones Sindicales Provinciales constituyen la Seccién Sindical Estatal de
la CGT unica en las entidades publicas empresariales ADIF y RENFE-Operadora, que a
efectos de denominacion sera e} Sindicato Federal Ferroviario (SFF).

Art. 8°.- Las Secciones Sindicales Provinciales podran constituir Secciones Sindicales por
ambito de Comité para su mayor eficacia reivindicativa y defensa e informacion a los/as
trabajadoresfas, y éstas a su vez constituiran Secciones Sindicales de Sector
(Movimiento, Traccion, Intervencion, Talleres, Mantenimiento de Infraestructura, etc. . .)

Art. 9°.- Todos los Organos del S.F.F. y Secciones Sindicales deben mantener vinculos
vivos con la C.G.T. que posibiliten: dar y recibir la solidaridad necesaria en cada caso,
garantizar la reciproca fluidez de la informacion existente, recibir la colaboracion,
asesoramiento y formacion necesaria de cada momento y aportar su esfuerzo colectivo a
la consecucién de objetivos y reivindicaciones generales. Las Secciones Sindicales




Provinciales deberén cohesionarse a través de los Sindicatos de Ramo, con los cuales se
debera establecer una colaboracién reciproca en cada momento. T
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Art. 10°.- El S.F.F. gozara de personalidad juridica y plena capacidad d}ef'f)!;'}rér para el -

cumplimiento de sus fines. [' S
=

CAPITULO SEGUNDO

- -

De las Secciones Sindicales Provinciales

g 0L
Art. 11°.- La Seceién Sindical Provincial es |la base organizativa del S.F F.. Para COMSHFTr
una Seccién Sindical sera necesario un minimo de tres afiliados/as. De no alcanzar esie
nGmero quedaran integrados en la Seccion Sindical mas préxima dentro de su Zona de
Coordinacion Territorial, como miembros de pleno derecho. De ser varias, quedara a su
libre eleccion.

El maximo 6rgano de decision de la $.S. Provincial es la Asamblea General de
afiliados/as. Ella misma determinara la periodicidad de su celebracion, organizacion y
funcionamiento, respetando los presentes estatutos.

Se celebrard como minimo una vez al afio y serd preceptiva la celebracién de la
Asamblea General de afiliados/as para asistir con plenos derechos a Congresos y Plenos
de Secciones Sindicales.

La Asamblea General Ordinaria de afiliados/as, sera convocada por el Secretario General
del SP, remitiendo a cada afiliado/a el Orden del Dia junto con la informacién que sea
necesaria. Con caracter extraordinario se convocard por el SP o a peticion de 1/3 de
ios/as afiliados/as.

Art. 12°.- La adhesion al SF.F. sera voluntaria previo acuerdo mayoritario de los/as
afiliados/as a una Seccion Sindical Provincial. La adhesion se solicitara por escrito al S.P.
del Comité Federal y seré ratificada por el Pleno de Secciones Sindicales convocado de
forma reglamentaria y con el voto afirmativo de los dos tercios de los asistentes.

CAPITULO TERCERO

De los Comités Provinciales

Art. 13°- E| Comité Provincial quedard formado por el S.P. correspondiente y los
Secretarios de las distintas Secciones Sindicales de ambito Comite.

El Comité Provincial se reunira en Plenaria de trabajo con la periodicidad que se
determine, tras convocatoria del S.P. o a solicitud de una Seccion Sindical de ambito

Comité.
Cada Secretario de Seccion Sindical de dmbito Comité contara con un voto, y el S.P. con
un voto colegiado.

Art. 14°.- El S.P. Provincial es el érgano de representacion y gestion de la Seccion
Sindical Provincial coordinando entre si a las Secciones Sindicales de ambito Comité.
Donde solo exista un Comité coordinara a las Secciones Sindicales de Sector.




Podra formar parte del S P. Provincial cualquier afiliado/a que esté al corriente de sus
cotizaciones. J—

Seran nombrados en Asamblea General de afiliados/as, convocada con alf
dias de antelacion, figurando la eleccion en el Orden del Dia. :

CAPITULO CUARTO

Art. 15°.- En las Provincias donde existan varios Comités de Empresa, la Seccién Sindical
Provincial constituira en su seno Secciones de ambito Comité.

Las Secciones Sindicales de ambito Comité son las encargadas de desarrollar la accion
sindical y organizativa en sus respectivos ambitos.

Las Secciones de Ambito Comité mantendran informados permanentemente a los
Organos de Gestién de la Seccion Sindical Provincial de su actividad, con el objeto de
obtener la solidaridad, apoyo y asesoramiento necesarios a través del Comiteé Provincial.

El maximo érgano de decisién de la Seccion Sindical de ambite Comité, es la Asambiea
de Afiliados/as de dicho ambito. Ella misma determinara la periodicidad de su
celebracién, organizacién y funcionamiento respetando lo establecido en los presentes

Estatutos

Al estar las negociaciones con la empresa enmarcadas en los ambitos de Comité, ningdn
afiliado/a (independientemente de la Seccion Sindical de Centro de Trabajo a la que
pertenezca) tomara la representacion del Comite al que pertenece sin el acuerdo expreso
de los afiliados/as de ambito de su Comité y ratificado por !a Asamblea de afiliados/as

provincial.

Ningun afiliado/a podréa intervenir, a ningtin nivel, en un ambito de Comité diferente al
suyo, sin un conocimiento previo y reconocimiento expreso de los/as afiliados/as al ambito
de Comité correspondiente, y ratificado por la Asamblea del ambito provincial.

L os/as afiliados/as, por ambito de Comité, seran los Unicos que decidan ia gestion de |a
sobrecuota de doscientas pesetas de la cuota sindical.

CAPITULO QUINTO

De las Secciones Sindicales de Sector

Art. 16°.- Las Secciones Sindicales de ambito Comité o en su defecto las Provinciales
constituiran en su senc Secciones Sindicales de Sector.

Todos/as los/as afiliadosfas a una misma zona de produccion en la empresa constituiran
una misma coordinadora para dar una mayor cohesién a la actividad sindical, elaborar
plataformas y alternativas de cara a las negociaciones especificas, y en definitiva para
dotar de mayor eficacia a la accion reivindicativa del S.F F..




Elegiran un Coordinador Estatal que formara parte del Comité Federal. Establecgran.sus
propios criterios de funcionamiento que no podran contradecir los acuerc;fgs'-jd_gi SFE
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TITULO V

De los /as afiliados/as

Art. 17°.- Podra afiliarse al SFF-CGT todo trabajador/a de RENFE que asi lo solicite,
rellenando la correspondiente ficha de afiliacion. Dicha solicitud conlleva el COMpromiso
de respetar los presentes Estatutos, asi como la obligacion de cotizar el importe del mes
correspondiente, recibiendo el carnet Confederal y justificantes de cotizacion abonados.

Art. 18°.- Todo afiliado v afiliada al SFF-CGT tendréan los derechos y obligaciones
siquientes:

a) Derechos

o Ser informado sobre: funcionamiento, medios y fines del 8.F.F-C.G.T..

a Recibir asesoramiento y en su caso el apoyo y la solidaridad de su Sindicato en
asuntos relativos a su actividad sindical y laboral.

o Participar como miembro de pleno derecho en las Asambleas de su Seccion Sindical
de Empresa, de Sector y de su Sindicato.

o Elegir los miembros de los distintos 6rganos de representacion del Sindicato segtn las
normas que indican el presente Estatuio.

o Ser elegido/a para cualquier organo de representacion del SFF-CGT segln las
normas que indican el presente Estatuto, salvo que se encuentre inmerso/a en la
problematica expresada en el Articulo 21° de este.

o Los/as afiliados/as tienen derecho a participar como abservadores/as en todas las
reuniones organicas, excepto en las reuniones de los distintos SP.

o También tienen derecho a recibir cuanta informacion soliciten a los 6rganos del S.F.F.
a través de su Seccion Sindical.

o Todo/a afiliado/a que sea propuesto/a para asurnir cualquier cargo de representacion
o responsabilidad como miembro del §.F.F., al tiempo de aceptar el nombramiento,
firmara su dimisién y la pondra a disposicion del érgano que tenga atribuido dicho
nombramiento. (Seccion ambito comité y Seccién Sindical Estatal).

o La dobie afiliacion sindical inhabilita para ocupar cualquier cargo de representacion y
responsabilidad del S F.F..

b) Obligaciones

o Cotizar la cuota sindical establecida.

a Informar a los drganos del Sindicato de su actividad sindical y de las gestiones por él
encomendadas.

o Respetar los acuerdos de su Sindicato, de los érganos a los que esté vinculado/a, asi
como lo establecido en los presentes estatutos y los de la Confederacion General del

Trabajo.




Art. 19°- Ningun afiliado/a podré realizar actividades relacidﬁaid;éi‘s
organizaciones al margen del SFF-CGT, dentro de la misma. e

GuT—

Los/as afiliados/as no podran instrumentalizar su condicion de miembros del SFF-CGT en
beneficio de cualquier opcién o candidatura politica.

Los/as afiliados/as no podran tener comportamientos que conlleven actos dafinos,
hostiles o perjudiciales al SFF-CGT, o que pueda menoscabar el prestigio o credibilidad
de este ante los/as ferroviarios/as.

No podréan afiliarse al SFF-CGT miembros de las fuerzas de orden publico, ni del ejército
profesional, ni de cuerpos armados represivos.

La Asamblea General de Afiliados/as de Seccién Sindical Provincial podré proponer la
baja de un/a afiliado/a a! Sindicato de Ramo o ente Confederal al que pertenezca.

Todo/a afiliado/a debera pertenecer a la Seccion Sindical de su localidad y trabajo,
excepto cuando se dé la circunstancia de que trabaje en una localidad y resida en otra, en
cuyo caso se dejara la opcién de elegir Seccion Sindical al propio afiliado/a.

Art. 20°.- Se produciré la pérdida de la condicion de afiliado/a por las siguientes causas:

a) por libre decision del mismo.

b) por no haber satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a seis mensualidades,
habiendo sido requerido para hacerlo. El abono de las cuotas pendientes conlleva la
anulacion de la baja.

c¢) por incumplimiento grave o reiterado de los Estatutos y acuerdos de Congreso u ofros
comicios del SFF-CGT.

Art, 24°.- Con objeto de salvaguardar la autonomia del SFF-CGT, todo/a afiliado/a a la
misma debera respetar y hacer cumplir el siguiente régimen de incompatibilidades y
obligaciones orgénicas:

a) En el ejercicio de sus responsabilidades, los/as afiliados/as que ostenten cargos de
representacion o gestion a cualquier nivel y ambito de la estructura del SFF no podran
manifestar publicamente opciones particulares contra la normativa y otros acuerdos
generales del SFF-CGT, ni mucho menos a favor de ofras organizaciones u
organismos al margen de la misma.

b) Los/as afiliados/as que igualmente lo sean de otras organizaciones al margen del
SFF-CGT no podran pertenecer al Comite Federal, y por tanto a su Secretariado
Permanente u ostentar los cargos de Secretario General o Secretario de Organizacion
(como Vicesecretario General) de las Secciones Sindicales Provinciales.

¢) Los miembros de 6rganos ejecutivos de direccion, de gestion o de representacion de
otras organizaciones, o quienes ostenten cargos pUblicos por eleccion o designacion,
no podran pertenecer a ningun Secretariado Permanente del SFF-CGT, en cualquiera
de sus niveles y ambitos de su estructura organizativa. La vulneracion de este
apartado sera considerada como incumplimiento grave de los Estatutos, por lo que se
procedera en consecuencia.




d) En el caso de que la participacién en candidaturas politicas afecte a cargos de la
Organizacion, deberan presentar la dimision, no pudiendo desempefar cargos en el
SFF-CGT mientras dure el mandato al que se presentd. De no hacerlo, guedaran
automaticamente dimitidos.

TITULO VI

De los o6rganos rectores del SFF-C T

CAPITULO PRIMERO
Del Congreso del SFF-CGT

Art. 22°.- El Congreso Federal (Congreso de Secciones Sindicales) es el maximo organo
de decisién del SFF-CGT. Se celebrara con caracter ordinario cada cuatro afios, y
extraordinariamente cuando lo decida el Pleno Federal (Pleno de Secciones Sindicales) o
lo solicite un tercio de las Secciones Sindicales Provinciales federadas.

La forma de convocatoria, organizacién y funcionamiento se determinara en el

Reglamento de Congresos del SFF-CGT.

De conformidad con la Disposicidn Final Segunda de los presentes Estatutos, es el
Congreso del SFF-CGT el nico organo competente para la modificacion de los mismos.

CAPITULO SEGUNDO
Del Pleno Federal del SFF-CGT

Art. 23°- El Pleno Federal (Pleno de Secciones Sindicales) es el maximo organo de
decisién entre Congresos. Se celebrara de forma ordinaria como minimo tres anuales y
extraordinariamente cuando lo decida el Comité Federal o lo soliciten un tercio de las
Secciones Sindicales Provinciales. Los Acuerdos de los Plenos Federales no podran
contradecir o alterar substancialmente los del Congreso.

Art. 24°.- La forma de convocatoria, organizacién y funcionamiento se determinara en el
Articulo 25° de los presentes Estatutos.

Art. 25°.- El Pleno lo constituyen las Delegaciones de las distintas Secciones Sindicales
Provinciales. Las Delegaciones seran portadoras de los acuerdos por escrito tomadas en
la Asambleas correspondientes sobre la base del Orden del Dia previo y normativamente
elaborado.

El Orden del Dia de los Plenos sera elaborado por el SP yfo el Comite Federal y
comunicado a las Secciones Sindicales con al menos diez dias de antelacion, con las
aclaraciones al mismo que fuesen necesarias, asi como la documentacion que fuese
precisa para un mayor conocimiento de los temas a tratar. El Orden del Dia debe de
indicar lugar, fecha y hora de celebracion, asi como la hora de fa segunda convocatoria.

Por razones de urgencia, podran tratarse cuestiones planteadas en el curso de la reunion
si asf lo decide la mayoria de los presentes o no exista oposicion manifiesta.
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Frente a algtn punto o cuestion que previamente no se haya debatido en la Asamblea de
la Seccion Sindical, la Delegacion correspondiente podia. @bstenierse’ o “adoptar un
acuerdo con caracter provisional, reservandose expresamente &l derecho a ratificar o
revocar dicha decision en un plazo méximo de seis dias, remitiendo al SP los acuerdos
que sobre esa cuestion haya adoptado la Asamblea de la Seccién Sindical. De no recibir
ninguna comunicacion se consideraréan ratificados. La Delegacion correspondiente sera la
responsable de su gestion.

Por la exigencia de buscar e! consenso general de las Delegaciones procuraran acudir
con un voto de confianza, esto es, sobre un punto determinado del Orden del Dia y
teniendo en cuenta el debate que en su dia se suscité en la Asamblea de la Seccion
Sindical, ante un punto de vista novedoso planteado en el debate del Pleno y en aras de
la unanimidad, la Delegacién podré variar los acuerdos de su Seccion Sindical, en cuyo
caso, la Delegacion hara mencion expresa de hacer uso del voto de confianza.

La convocatoria y Orden del Dia tendra un punto final de temas varios, donde podran
tratarse propuestas y sugerencias de las Secciones Sindicales, que las enviaré al menos
con 7 dias de antelacion para que sean distribuidas al resto de Secciones Sindicales para
su debate.

En los Plenos podran hacerse preguntas y sugerencias al SP sobre cuestiones diversas.
Sélo tendran voz y voto los/as Delegados/as debidamente acreditados/as.

E] Pleno estara validamente constituido en primera convocatoria cuando se encuentren
representadas la mitad mas una de las Secciones Sindicales, y en segunda, cualquiera
que fuese el numero de las Delegaciones asistentes.

La Mesa del Pleno quedaré constituida por un Presidente, un Secretario de actas y un
Secretario de palabras, elegidos por las Delegaciones asistentes.

El Pleno procurara adoptar los acuerdos por unanimidad. Solo cuando se haya
demostrado la incapacidad para establecer un acuerdo general de consenso, se precisara
la aprobacién de iz mayoria de los asistentes, contando cada Delegacion, en
representacion de su Seccion Sindical, con el nimero de votos que le corresponda, con
arreglo a la misma tabla vigente para los Congresos del SFF-CGT.

Son funciones y competencias del Pleno:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa del S.F.F. yde
sus afiliados/as.

b) Elaborar y aprobar los programas y planes de actuacion.

¢) Elegir, revocar y sustituir a los miembros del SP

d) Alterar dentro de los limites establecidos en los Estatutos la composicion del S.P.

e) Acordar la separacion de Secciones Sindicales.

f) Fijar las zonas y sectores de coordinacion.

g) Conocer de la gestion del SP.

h) Acordar la convocatoria extraordinaria del Congreso.

i) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

j) Conocer y resolver las reclamaciones formuladas por miembros y organos del
SFF

k) Ofros que se estimen oporiunos.




CAPITULO TERCERO

Del Comité Federal del SFF-CGT

Art. 26°.- El Comité Federal es el Organo que coordina y desarrolla la ejecucién de los
acuerdos tomados por el SFF-CGT en sus comicios. Esta formado por el Secretariado
Permanente, los Coordinadores de Zona y los Coordinadores de Sector, estos Gliimos con
voz y sin voto, salvo en asuntos reivindicativos que contaran con un voto.

Cada Coordinador de Zona contara con los votos proporcionales al numero de afiliados de
su ambito con arreglo a la siguiente tabla:

Hasta 30 afiliados/as 1 voto

De 31a60 2 votos

De 61 a 100 3 votos

De 101 a 150 4 votos

De 151 82 200 5 votos

De 201 a 250 & votos

De 251 a2 300 T votos

De 300 en adelante 1 voo mas por cada 100 afiliados/as o fraccion.

El S.P. contara con un voto colegiado que lo ejercera cuando crea conveniente.

El voto proporcional no se ejercera en fanto en cuanto el sindicato no alcance el desarrollo
y crecimiento que posibilite formar Comités Zonales. Elio se determinara en un Pleno de
Secciones Sindicales posteriormente a las Elecciones Sindicales, en el que se elaborara
también un reglamento de funcionamiento de dichos Comités y del ejercicio del voto

proporcional.

El funcionamiento del Comité Federal con los poderes que se le atribuyen en los parrafos
anteriores quedara condicionado a la decisién de un Pleno Federal que lo ponga en
marcha.

Art. 27°.- El Comité Federal se reunird en Plenaria de forma ordinaria cada dos meses
(con un minimo de tres anuales) y extraordinariamente cuando asi lo decida el S.P. o un
tercio de los Coordinadores de Zona

Equipo Asesor de Convenio-. Para poder matizar suficientemente la actuacion del SFF-
CGT e impedir que la responsabilidad implicita al desarrollo de los acontecimientos
recaiga sobre pocas personas; durante los periodos de negociacion de Convenios
Colectivos, se crea un Equipo Asesor, para el asesoramiento de los Responsables de la
Negociacién Colectiva, formada por los Coordinadores de Sector, los Coordinadores de
Zona y los asesores o expertos que el S.P ., de forma urgente, y el SFF-CGT en un Pleno,
como forma ordinaria, hayan considerado oportuno introducir en la negociacion.

Las Plenarias del Comité Federal se convocaran con al menos 15 dias de antelacion
remitiendo el Orden del Dia a los miembros del mismo, asi como la documentacion que se
considere necesaria para facilitar un mejor analisis del mismo. En el caso de una
convocatoria extraordinaria, el Orden del Dia, que constara de los temas que la originan,
se remitira con la maxima antelacion posible.




Como las Plenarias del Gomité Federal no son de caracter decisivo, salvo en-asuntos ;..
técnicos o de desarrollo de ofros acuerdos. Se procurara tomar los acuerdes por™ - s

. . £ .., -
unanimidad. £ "

CAPITULO CUARTO
De los/as Coordinadores/as de Zona

Art. 28°.- Los Coordinadores de Zona cooperan con &l S.P. en la coordinacion“én
determinado ambito territorial denominado Zona. Agiliza los cauces de comunicacion, Ta~
colaboracion y asesoramiento entre las Secciones Sindicales de ambito Comité o
provinciales de su zona y entre éstas y el S F.F..

Entre sus funciones cabe destacar la de promover y apoyar la constitucion de Secciones
Sindicales alli donde no existan. Colaboraré con la Secretaria de Qrganizacion en el
desarrollo y cumplimiento de los acuerdos organizativos para las diferentes Secciones
Sindicales de su Zona.

Art, 29°.- El Coordinador de Zona tiene la facultad de convocar a las Secciones Sindicales
Provinciales o de Comité de su ambito para temas que le son propios, como el estudio de
la implantacién de nuestra presencia en centros de trabajo o sectores problematicos; la
coordinacién y preparacion de campafias de Asambleas; establecer vinculos de
informacion y comunicacion entre estas Secciones Sindicales; etc.

Las Zonas seran fijadas por el Congreso o Pleno, teniendo en cuenta la presencia y
posibilidades de las mismas.

Los Coordinadores de Zona seran nombrados y destituidos por las Secciones Sindicales
Provinciales de su ambito, y ratificados o no por el Pleno de Secciones Sindicales, por el
tiempo que estas establezcan, y procurando la renovacion y rotatividad en el cargo que
estimen mas conveniente.

El Coordinador de Zona formara parte del Comité Federal.

CAPITULO QUINTO
De los/as Coordinadores/as de Sector

Art. 30°.- La funcion del Coordinador/a de Sector sera acercar el sindicato a los
problemas especificos de cada sector de produccion, para que éste dé la solucion mas
correcta, asi como potenciar el crecimiento y el desarrollo del sindicato en ese ambito.

El colectivo de trabajadores/as ferroviarios/as quedara distribuido, a efectos de
coordinacion, en los siguientes Sectores:

a) Movimiento. d) Intervencion.
b} Talleres e) Traccion.
c) Mantenimiento de Infraestructura f) Administrativos




Los Sectores enumerados podran ser alterados por el Congreso o por el Pleno para
adecuarlo a la realidad.

Art. 31°.- Los Coordinadores de Secior seran nombrados y destituidos por LaRaunsonde
la Coordinadora de Sector entre las candidaturas presentadas por las distjntas- Secciones
Sindicales de Sector y ratificado en un Pleno de Secciones Sindicales. /-~ g i

El Coordinador del Sector formara parte del Comité Federal. i

CAPITULO SEXTO ;
Del Secretariado Permanente del Comité Federal del SFF-CGT

T

Art. 32°- El Secretariado Permanente es el méximo Organo de Gestion del S F.F..
Coordina y desarrolla el trabajo del Comité Federal a fin de que los acuerdos y decisiones
de la Organizacién se lleven a cabo con eficacia.

Art. 33°.- El Secretariado Permanente estd formado por la Secretaria General y las
Secretarias de: Organizacion, que lleva implicita la Vicesecretaria General, Accion
Sindical; Administracion y Finanzas; Comunicacion, y aquellas ofras que se crean
convenientes.

Art. 34°.- EI S.P. sera elegido por el Congreso y , excepcionalmente por un Pleno Federal,
entre las candidaturas abiertas, aunque estén incompletas, designando el cargo o los
cargos, propuestols por las Secciones Sindicales, que serdn conocidas con 15 dias de
antelacién a la eleccion.

Tanto la confeccion como la eleccion de candidaturas estaran presididas por el principio
de descentralizacion. De modo que, atendiendo las circunstancias de cada momento, se
procurara una maxima representacion territorial y sectorial en la composicion del S.P..

Art. 35°.- El perfodo de permanencia en el cargo de los miembros del Secretariado
Permanente, incluido el Secretario General sera de cuatro afios, permaneciendo en sus
funciones durante el proceso de renovacion, no pudiendo permanecer en mas de dos
mandatos consecutivos, siempre y cuando las necesidades del SFF-CGT asi lo
aconsejen.

Art. 36°.- El SP se reunird como minimo una vez a la semana y cuantas veces lo
convoque el Secretario General. Las funciones de las distintas Secretarias seran las
indicadas por su nombre genérico y aquellas que a través de los Plenos se les vayan
atribuyendo.

Para tomar acuerdos el SP sera preciso el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion. Cuando el SP en el desempefio de sus funciones se vea forzado a
adoptar decisiones que, por su caracter urgente y perentorio, no puedan adecuarse a la
mecanica de toma de decisiones del S FF., previamente debera convocar
extraordinariamente al Comité Federal.

La decision adoptada en los términos del parrafo anterior tendré carécter provisional y
sera incluida en el orden del Dia del préximo Pleno para su ratificacion o revocacion.
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Cuando en idénticas circunstancias del parrafo segundo no fuera posible convocar al
Comité Federal, bastara ponerse en contacto con sus componentes y contrastar
pareceres. La decision asi adoptada tendra el caracter y tratamiento del apartado anterior.

El SP responde solidariamente de su gestion en el Pleno, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miembros. El SP a fravés de su Secretario
General, puede plantear ante el Pleno la ratificacion de su confianza sobre cualquiera de
sus actuaciones. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor la mayoria de

las Delegaciones asistentes.

Cualquier Seccién Sindical puede exigir Ia responsabilidad del SP mediante mocién de
censura. Esta debera ser comunicada al SP para su inclusion en el Orden del Dia del
proximo Pleno, y prosperara cuando sea apoyada por la mayoria de las Delegaciones
asistentes.

En los supuestos de retirada de confianza al SP, dimision de alguno de sus miembros y
otros supuestos excepcionales, se procedera a su nombramiento en Pleno de Secciones
Sindicales convocado al efecto. Con quince dias de antelacion al envio de la
convocatoria, se abrirda un periodo para que las Secciones Sindicales presenten sus
propuestas, que seran enviadas junto a la convocatoria a todas las Secciones Sindicales.
Resultaran elegidos aquellos candidatos que obtengan mayor nimero de votos. Cada
Seccion podra presentar y votar a tantos candidatos como puestos a cubrir.

A titulo informativo y sin derecho a voto, los miembros del SP, podran asistir a cualquier
Asamblea General de afiliados de las Secciones Sindicales adheridas al S.F.F.

Los miembros y colaboradores del SP gue participen como portavoces de esta
organizacién en cualquier mesa de negociacion deberan elaborar el correspotidiente
informe y, a través de los canales de informacion, hacerlo llegar a todas 1as Secciongs -~
Sindicales. P e T

%
v

CAPITULO SEPTIMO
Del Secretario General del SFF-CGT

N
Art. 37°.- El Secretario General ostentara la representacion publica y legal del SFF-CGT.
Tendra las funciones y facultades gue se citan en el anexo de estos Estatutos y las que se
detallan a continuacion:

a) Presidir el Secretariado Permanente.

b) Encauzar los debates y el orden en las reuniones.

¢) Representar al S.F F., suscribir contratos, otorgar poderes y ejecutar toda clase
de acciones con la debida autorizacion del S.P

d) Rendir anualmente informe de su actuacion y de la marcha de la organizacion.

e) E! Vicesecretario General sustituira al Secretaric General en su ausencia o si se
produjera la vacante de éste en tanto se realiza una nueva eleccion.




TITULO Vi

Del mecanismo de resolucion de conflictos

Art. 38°.- Para la resolucion de conflictos internos que pudieran existir se podran crear
comisiones mediadoras e informativas a solicitud de cualquiera de las pares y /o a
propuesta del Comité Federal.

Estas comisiones seran creadas para cada problema concreto, y se disolveran cuando
emitan su informe/conclusién. Si las partes no aceptan la conclusion propuesta: por1a:-..
comision, el problema se frasladara al Pleno de S.8. Provinciales que sera. ¢l Gigano-de -
decision final. A

Las partes en conflicto no podrén formar parte en dicha comision.

TITULO VI
De la disolucion y coaliciones

Art. 39°.- El SFF-CGT no se podra disolver si asi lo acuerda al menos un tercio de las
Secciones Sindicales que lo componen, reunidos en un Congreso convocado al efecto, en
el que se resolvera cuantas incidencias se deriven de la misma.

Caso de disolucion del SFF-CGT, el propio Congreso convocado al efecto decidira sobre
el destino que se dara a su patrimonio.

Art. 40°- El SFF-CGT podra pactar, acordar estrategias comunes con ofras
organizaciones afines para el mejor cumplimiento de sus objetivos. El acuerdo sera
tomado por el Congreso o Pleno convocado al efecto y para su aprobacion sera necesario
el voto afirmativo de los dos tercios de los asistentes, todo conforme a principios

democraticos.

TITULO IX

Del patrimonio del SFF-CGT
Art. 41° Esta constituido por:

a) L.a parte que corresponda en el reparto que hagan o puedan hacer los érganos
coordinadores de |la Federacién de Transportes.

b) Los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier titulo hayan sido o puedan ser
adquiridos por este Sindicato, y por los ingresos que de dichos bienes pudieran derivarse.

¢) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y
los conceptos estatutarios. Dichos recursos se destinarén a los fines propios de la
actividad sindical y social del S.F.F.-C.G.T..

TITULO X
DISPOSICIONES ADICIONALES:
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PRIMERA - Las dudas que se pudieran suscitar en la interpretacion de estos estatutos
seran resueltas mediante resoluciones del Comité Federal del SFF-CGT, con la mayoria
de dos tercios, en tanto que el primer Pleno o el inmediato Congreso Federal resuelva
definitivamente.

SEGUNDA.- El SFF-CGT no respondera, ni aun subsidiariamente, de las acciones u
omisiones cometidas por los diferentes entes a ella federados, salvo que expresamente y
por escrito haya sido autorizado por el Secretariado Permanente del Comité Federal del
SFF-CGT o existiera acuerdo firme al respecto.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA - El presente Estatuto entrara en vigor una vez publicado por el Secretariado
Permanente del Comité Federal del SFF-CGT vy, en cualquier caso, transcurridos dos
meses del dia de finalizacion del Congreso que lo hubiera aprobado, debiendo ser
observado por todos/as los/as afiliados/as y entes federados o adheridos al SFF-CGT.

SEGUNDA.- Lo establecido en el presente Estatuto solo podra ser revisado y modificado
por el Congreso Federal, figurando explicitamente en el Orden del dia. Cualquier
modificacion a los actuales Estatutos y Reglamentos del SFF-CGT debera contar con una
mayoria favorable de dos tercios de los votos presentes.

TERCERA.- A los comicios de caracter estatal que celebre el SFF-CGT, y_asean S n

ordinarios o extraordinarios, ninguna Seccién Sindical podra asistir representada” de -
manera fraccionaria, sino con los votos totales gue le correspondan segun se gﬁt?blecé';
en estos mismos Estatutos del SFF-CGT. e
ANEXO A LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO FEDERAT; 3
FERROVIARIO DE LA CGT:

Bl Secretario General del S F.F. de la C.G.T. en representacion delegada del mismo,”
podra participar en todos los tramites y procedimientos relacionados con la negociacion
colectiva, Conflictos Colectivos, ejercicio del derecho de huelga, reunién y manifestacion,
procedimientos relacionados con la convocatoria y celebracion de elecciones de
Delegados y Comités de Empresa.

Instar actas notariales de todas clases, comparecer ante Centros y Organismos del
Estado, Provincia o Municipio, Jueces, Tribunales, Fiscalias, Sindicatos, Delegaciones,
Comités, Juntas, Jurados y Comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar juicios y
procedimientos, civiles, penales, administrativos, contencioso-administrativos, laborales
de fodos grados, jurisdicciones e instancias, elevando peticiones y ejerciendo
cualesquiera procedimientos, tramites y recursos.

Podra delegar funciones, facultades y poderes, asi como derogarlos, en los miembros del
Secretariado Permanente del SFF-CGT y en todos aguellos miembros de las Secciones
Sindicales Provinciales adheridas que estime oportuno. Hacer cobros y pagos de
cantidades, operar en Cajas de Ahorro y Bancos, comprar toda clase de bienes e
inmuebles en el ambito que representa, asi como otorgar poderes generales para pleitos
a favor de letrados y procuradores.

Para la enajenacion de bienes y soficitud de créditos bancarios necesitaré la aprobacion
del Pleno Federal.

14




REGLAMENTO DE CONGRESOS DEL SINDICATO FEDER@L’ :
FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION GENERAL DEl.iji.;K

TRABAJO X

Convocatoria

Articulo 1.- El Congreso Federal Ordinario del SFF-CGT sera convocado por el
Secretario General, en el lugar y fecha que acuerde un Pleno o Plenaria Federal del SFF-
CGT, en un periodo comprendido entre los dos meses anteriores y los cuatro posteriores
al cumplimiento de los cuatro afios desde el dltimo Congreso Ordinario. En todo caso, se
convocara come minimo con siete meses de antelacion a la fecha de su inicio. Si se
tratase de un Congreso Extraordinario se convocard al menos con dos meses de
antelacion. En este caso podré convocarse por acuerdo del Comité Federal,

Asimismo se convocara Congreso Extraordinario siempre gue lo soliciten formalmente un
nimero de Secciones Sindicales que representen al menos un tercio de la suma de los
votos de todas las Secciones Sindicales pertenecientes al SFF-CGT. En ningun caso se
celebrard un Congreso Extraordinario, ni un Pleno Federal Ordinario de Secciones
Sindicales, antes de haber transcurrido tres meses desde la celebracion del ultimo
Congreso ni en los seis meses anteriores al proéximo.

Articulo 2.- El Secretario General remitira la convocatoria del Congreso directamente a
las Secciones Sindicales, acompanandola de un Orden del dia indicativo y provisional,
con arreglo a su criterio y teniendo en cuenta el conocimiento que tiene de la
Organizacion en su conjunto.

En el caso de un Congreso Extraordinario, este Orden del dia sera definitivo, teniendo que
estar dedicado de forma monografica a los temas que provocan su convocatoria y sera
confeccionado en el Pleno Federal de Secciones Sindicales o Comité Federal en que se
decida su celebracion.

Articulo 3.- Una vez establecida la fecha y lugar de celebracion del Congreso y en un
plazo de un mes, se constituira la Comision Organizadora de Congreso, que estara
formada por la Secretaria de Organizacién del Secretariado Permanente del Comité
Federal, que sera su coordinador y los miembros que el S.P., el Pleno o la Plenaria crean

necesarios.

Articulo 4.- A partir de la fecha del envio de la Convocatoria y Orden del Dia provisional
del Congreso, las Secciones Sindicales tendran quince dias para remitir al S.P. las
modificaciones o nuevas propuestas que consideren oportunas. Cumplido este plazo, y
una vez analizadas las aportaciones recibidas y tras la necesaria labor de sintesis, la
Plenaria o el Pleno del SFF-CGT decidiran el Orden del Dia definitivo que enviara en el
plazo de quince dias el Secretario General a las Secciones Sindicales para su trabajo y
discusion.

Ei Orden de! Dia reelaborado se procurara que sea:
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+ Ampliamente compartido, debiendo constar inexcusablemente aguellos puntos que sean
propuestos por la mayoria de las Secciones Sindicales.

- Realista, es decir, conectado a las necesidades del Movimiento Obrero y al SFF-CGT.

. Eliminando toda temética que encuentre solucion en distintos ambitos territoriales o
comicios de ambito inferior.

Articulo 5.- Una vez publicado el Orden del Dia definitivo y en el plazo maximo de dos
meses se remitiran a la Comisién Organizadora los trabajos sobre los temas que figuran
en el Orden del Dia presentados por cualquier afiliado, individual o colectivamente,
Seccidn Sindical o Comité para su difusion a toda la Organizacion.

La ponencia que no haya tenido entrada en este plazo y que no cuente con tiempo
suficiente para ser distribuida par las Secciones Sindicales para su debate, no contara
para el resto del proceso. La Comision Organizadora distribuira en el plazo maximo de 45
dias las aportaciones recibidas.

Las propuestas para Secretario General y Secretariado Permanente del Comité Federal
deben conocerse con al menos 15 dias de antelacion a la celebracion del Congreso.

Si se tratase de un Congreso Extraordinario el mecanismo de recepcion de pongnqés se.
sustituird en el sentido de establecer un Unico plazo de gquince dias en la recepeié})/de Idgs

trabajos. f

Constitucion y apertura del Congreso R

v,

L

Bt Limctld

Articulo 6.- E! Congreso del SFF-CGT esta constituido por los/as delegados/as directos
de las Secciones Sindicales elegidos democraticamente en su Asamblea correspondiente.
Pueden enviar delegados/as aquellas Secciones Sindicales constituidas o federadas al
SFF-CGT al menos seis meses antes de la celebracion, que se encuentren a corriente de
pago en sus cotizaciones. Asf mismo asistiran con voz y sin voto los miembros del Comite
Federal. De igual forma las podran enviar aquellas Secciones Sindicales federadas dentro
de los seis meses anteriores a la fecha de celebracién del Congreso, con derecho a voz
pero no a voto.

Articulo 7.- La Secretarfa de Finanzas del S.P. serd quien acreditara las cotizaciones de
las Secciones Sindicales, y dos meses antes del inicio del Congreso distribuira ia tabla
informativa de todas las Secciones Sindicales, con sus votos respectivos, que sera
provisional, dando un plazo de hasta 1 mes antes del inicio del Congreso para
reclamaciones, las cuales deberan resolverse antes de 20 dias del inicio del Congreso, de
tal manera que en esta fecha se distribuya la tabla definitiva conteniendo los votos de
cada entidad participante en el Congreso.

Articulo 8.- Las Secciones Sindicales que participen en el Congreso con pleno derecho
tendran los votos que a continuacion se estipulan, en relacidn con la media de
cotizaciones de los ultimos doce meses anteriores a la fecha de celebracion del
Congreso, teniendo en cuenta que el inmediatamente anterior se considera inhabil para

este computo;
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De 3a10 afiliados 1 voto

De 11at5 afiliados 2 votos
De 16a20 4afiliados 3 volos
De 21a30 4&filiados 4 votos
De 31a40 afiliados 5 votos
De 41a50 gfiliados 6 votos
De 51a60 afiliados 7 votos
De 61a80 afiliados 8 votos
De 81 a 100 dfiliados g votos
De 101 a 150 afiliados 10 votos
De 151 a 200 afiliados 11 votos
De 201 a 300 afiliados 12 volos
De 301 a 400 afiliados 13 votos
De 401 a 500 afiliados 14 votos
De 500 en adelante 1 voto por cada 200 o fraccion

Articulo 9.- La Comision Organizadora del Congreso recibira a los/as Delegados/as
dotandoles de la obligatoria credencial. Los/as Delegados/as deberan entregar en ese
momento, ademas de la credencial de la Seccion Sindical a que represente, la copia de
los acuerdos que traigan para cada uno de los puntos del Orden del Dia.

No obstante, con un minimo de 5 dias de antelacion las Secciones Sindicales deberan
haber remitido sus referidos acuerdos a la Comision Organizadora, siendo tal premisa
imprescindible para que sean tenidos en cuenta por las correspondientes Comisiones de
Ponencia.

Asimismo las Secciones Sindicales deberan remitir con un minimo de diez dias de
antelacion a la Comision Organizadora las votaciones para la eleccion de las diversas
Comisiones Técnicas, Comisiones de Ponencia y Mesa. Tal gestion podra ejercerse por el
SP de la correspondiente Seccidon Sindical, sin necesidad de tener que celebrar una
Asamblea para ello

Es funcién de la Comision Organizadora escrutar las votaciones recibidas, comunicar el
resultado a las Secciones Sindicales sobre las gue ha recaldo la eleccion y recabar por
escrito su conformidad y disponibilidad para reunirse entre uno y fres dias antes del
comienzo del Congreso y, en su caso, convocarlos al efecto, a fin de poder adelantar sus
trabajos y emitir un primer dictamen indicativo sobre los respectivos resultados, dandolo a
conocer por escrito al inicio del Congreso, tanto a la Mesa como a las distintas
delegaciones de las Secciones Sindicales presentes.

Articulo 10.- La recepcion de las Delegaciones se cerrara provisicnalmente una hora
antes del inicio del Congreso, de tal manera que, para el inicio del mismo, la Comision
Organizadora pueda facilitar la lista definitiva de delegaciones asistentes.

Articulo 11.- La apertura del Congreso del SFF-CGT sera realizada por el Secretario
General junto al S.P. que formara, junto con los demas miembros del Comite Federal, la
denominada Mesa de Apertura.

A esta mesa le correspondera moderar las siguientes areas:

» Determinar el horario de sesiones.
» Presentar y dar paso a la Mesa del Congreso.
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Invitaciones

Articulo 12.- Las Qrganizaciones de ambito internacional y estatal seran invitadas por el
Comité Federal, bien a iniciativa propia o a propuesta de alguna Seccién S:nd;cal u
Crganismo del SFF-CGT. e T r: -

Las de ambito inferior seran invitadas por el organismo federal corresponmente con 1a'
aprobacién del Comité Federal de! SFF-CGT que publicara la ltsta prowsmnai dej,
Organismos y personas invitadas quince dias antes del Congreso. e

Mesa del Congreso N

Articulo 13.- La Mesa del Congreso es la encargada de coordinar y dirigir el des‘am;ﬂlo de
los diferentes trabajos del Congreso Federal del SFF-CGT. Estard constituida por un
Presidente, un Vicepresidente, seis Secretarios de Actas que se turnarén en sus
funciones dos a dos segtn su criterio y dos Secretarios de Palabras.

Es funcién del Presidente y en su ausencia del Vicepresidente moderar el debate
correspondiente, velando para que las diversas intervenciones se ajusten al tema que se
esté fratando y las formas sean las correctas, de tal manera que los debates se
produzcan con fluidez y eficacia, teniendo la maxima capacidad de decision durante toda
la duracion del Congreso para lograr esos cometidos.

Es funcion de los Secretarios de Actas reflgjar, lo mas fielmente posible, el desarrolio de
los debates, propuestas y votaciones, pudiéndose dotar a través de la Comision
Organizadora del Congreso de los medios técnicos precisos para cumplir ese cometido.
Las actas deberan ser elaboradas por la Mesa, firmando las mismas el Presidente y los
Secretarios de Actas.

Es funcion de los Secretarios de Palabras anotar el orden de las intervenciones asi como
colaborar con el resto de la Mesa sobre todo en la coordinacién con la Comision de
Escrutinio.

Articulo 14.- La constitucién de la Mesa de Congreso se efectuara al comienzo del mismo
y bajo la Presidencia de la Mesa de Apertura.

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Comision Revisora de Credenciales

Articulo 15.- La Comision Revisora de Credenciales serd la encargada de examinar las
credenciales de las delegaciones asistentes al Congreso Federal, presentando el
correspondiente informe al mismo de sus conclusiones. Estara formada por cinco
miembros y el Secretario de Organizacion del S.P. este ultimo con voz y sin voto.

Para desarrollar su trabajo podran requerir la colaboracién de los Coordinadores de las
diferentes Areas Geograficas. El informe que elabore esta Comision estara avalado por, al
menos, {res miembros con voto en la Comision.
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Comisioén Revisora de Cuentas

Articulo 16.- La Comision Revisora de Cuentas sera la encargada de examinar la
contabilidad del Secretariado Permanente del Comité Federal del SFF-CGT presentando

el correspondiente informe de sus conclusiones al Congreso. Estara formada por cinco

miembros y el Secretario de Finanzas del S.P., éste ditimo con voz y sin voto.

o

Para desarrollar su trabajo podran requerir la colaboracion de los Secretanos_:_de Fmanzas

de las distintas Secciones Sindicales. El informe que elabore ésta Co §|on estara
avalado por, al menos, tres miembros con voto en la misma.

Comision de Escrutinio

Articulo 17.- La Comision de Escrutinio sera la encargada de verificar y elevar a definitivo-~

el escrutinio elaborado por la Comision Organizadora, resolver las reclamaciones que se
presenten por parte de las Secciones Sindicales en materia de atribucion de votos
respecto de la resolucion definitiva del Secretario de Finanzas; asi como el colaborar ¢on
la Mesa del Congreso para tabular todas las votaciones que se produzcan en el desarrolio
del mismo. Esta Comision estara compuesta por cinco miembros.

Comisiones de Ponencia

Articulo 18.- Las Comisiones de Ponencia seran las encargadas de elaborar los
dictamenes relativos a los distintos puntos del Orden del dia del Congresoe, en funcién a
los acuerdos presentados por las Secciones Sindicales, después de [a necesaria labor de
sintesis y del correspondiente debate en la Comision.

Articulo 18.- Las Comisiones de Ponencia estaran compuestas por nueve miembros con
voz y volo. Estos/as elegiran un Presidente, que serd el encargado de moderar los
debates y encauzar el plan de trabajo de la Comision.

Articulo 20.- Después del debate de la Comision, se procedera a redactar el dictamen de
la misma, si no hubiera unanimidad, los miembros disconformes podran presentar
enmiendas parciales, o enmiendas a la totalidad si el desacuerdo fuese total, aportando
en este caso un dictamen alternativo. Estos dictémenes y las enmiendas si las hubiere se
daran a conocer al Pleno del Congreso.

Del debate en pleno del Congreso

Articulo 21.- Al llegar las delegaciones al Congreso se les enfregara los dictamenes
indicativos de las distintas Comisiones de Ponencia, segun sefiala en el At 9 de este
Reglamento.

Una vez constituida la Mesa del Congreso y ante las respectivas Comisiones de
Ponencia, las delegaciones podran presentar las Enmiendas parciales si las hubiera, que
en ningn caso -a juicio de la Comision- desvirfuaran ni irdn en conira del sentido y
contenido del dictamen que se trate, en cuyo caso se tendrian que presentar como Voto
Particular.

Cada Comisién de Ponencia se retirard a debatir las Enmiendas que admite o no,
elaborando a continuacién su dictamen definitivo, gue presentara al Pleno del Congreso
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para su discusion y votacion. Las Enmiendas no aceptadas podran ser recol ertid:
. - L %

Votos Particulares, segun se regula en este Reglamento.

Existencia del dictamen Unico en la Comision de Ponencia.

Articulo 22.- Si el dictamen en la Comision de Ponencia hubiese sido aprobado por
unanimidad en la misma, tras su presentacion al Pleno del Congreso, la Presidencia de la
Mesa abrira un turmno de intervenciones al respecio, pasando después a la
correspondiente votacion, no sin antes requerir los posibles Votos Particulares, que
deberan estar avalados por al menos el 5 % de los votos representados en el Congreso.
Tales Votos Particulares si los hubiere, implicaran propuestas de resoluciones alternativas
o complementarias al dictamen unanime de la Comision.

Articulo 23.- Si no existiesen votos particulares, se pasaria a votacion el Dictamen Unico
de la Ponencia; si no resultase aprobado la Presidencia de la Mesa abrira un turno
cerrado de intervenciones, y una vez concluido resolvera las actuaciones a seguir.

Articulo 24.- Si existieran votos particulares, la Presidencia de la Mesa concedera la
palabra para su defensa al delegado/a que designe la Seccién Sindical promotora del voto
particufar en primer turno. Asi mismo la Comisién designara, de entre sus miembros, el
encargado/a de rebatir el mismo.

Si la Presidencia de la Mesa lo considerase oportuno, podrian conceder un segundo turno
con otras dos intervenciones. Terminadas estas se pasaran a votacion las dos propuestas
a la vez, quedando como acuerdo aquella que obtuviese la mayoria de los votos emitidos.

Existencia de varios Dictamenes en la Comision de Ponencia.

Articulo 25.- Si el Dictamen de la Ponencia no fuese unanime, habiendo dictamenes
alternativos, la Presidencia de la Mesa abrira el debate estableciendo los turnos cerrados
que crea necesarios para aclarar las posiciones, pudiendo limitar el tiempo de las
intervenciones en funcion de las palabras solicitadas y de la marcha del Congreso.

Una vez terminado el debate, se pasaran a votacion todos los dictAmenes existentes a la
vez, pasando a ser el dictamen base de la ponencia el que obtenga la mayoria.
Posteriormente la Presidencia de la Mesa requerira los volos particulares al nuevo
dictamen para, después del debate necesario, someterlos a votacién, incorporandose al
acuerdo final los que obtengan la mayoria, excepto para modificar Estatutos, que
necesitaran una mayoria de dos tercios.

DE LAS VOTACIONES

Articulo 26.- Las resoluciones en el Congreso se pueden tomar por aclamacién, a mano
alzada o nominalmente. No obstanie, y si la Mesa del Congreso correspondiente estimase
gue puede agilizar la eleccion de la forma de votacion, se podran efectuar votaciones de
tanteo para elegir la mas adecuada.

Se votaréa nominalmente siempre que la Mesa de Congreso correspondiente estime
necesario dejar constancia de la opinidn expresa de las Delegaciones presentes, o o




soliciten el 10% de las Delegaciones presentes. En todo caso se votard de esta dltima
manera para elegir el Secretariado Permanente del Comité Federal del SFF-CGT y su
lugar de residencia

DE LAS ELECCIONES

Articulo 27.- Para elegir la localidad de residencia y el Secretariado Permanente del
Comité Federal se seguiran los siguientes criterios.

- Cualquier Seccién Sindical podra presentar candidaturas abiertas aungue estén
incompletas, designando e} cargo/s que necesariamente se haya aceptado por el/la
interesado/a, asi como el lugar de residencia. Podra formar parte de una candidatura
cualquier afiliado/a al SFF-CGT que no se encuentre inhabilitado/a para elio.

- Las candidaturas seran enviadas al S P. existente y a la Comision QOrganizadora del
Congreso, con veintiun dias de antelacién a la fecha de celebraciéon del mismo, gue las
daran a conocer a la totalidad de las Secciones Sindicales con quince dias de antelacion

- Las votaciones se efectuaran secretaria por secretaria resultando elegido/a elfla
candidato/a mas votado.

Acuerdos

Articulo 28.- Los acuerdos de Congreso entraran en vigor quince dias después de haber
sido publicados por el nuevo 5.P. y como maximo dos meses después de la celebracion
del Congreso, salvo lo relativo a los cargos elegidos, que eniraran en vigor en el momento
de conocer el resultado de su eleccion.

Clausura

Articulo 29.- La clausura del Congreso Federal del SFF-CGT correra a cargo del
Secretario General entrante, que formara Mesa con el resto del Comité Federal.

DISPOSICION ADICIONAL

la interpretacion del presente Reglamento correspondera:

o Durante {a celebracion del Congreso, a la Mesa de Congreso correspondiente.
w  En dltima instancia, y a peticidon del 10 % de las Delegaciones presentes, al Pleno del
Congreso.

DISPOSICION FINAL

Las modificaciones del presente Reglamento sodlo podran efectuarse por un: Congreso del
SFF-CGT entrando en vigor en el siguiente Congreso que se celebre ' >






